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Life psychological Goal
(Zielsetzungs-Tool)
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1: Setze dir ein Ziel
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2: Fokussiere deine Komp eisenon| cjgenelt

. Wéhle Fertigkeit A flr dein Ziel [°-| wahle Fertigkeit B fiir dein Ziel | [~ fWahle Fertigkeit C fiir dein Ziel |

IA: Wie hat sich diese Fertigkeit bereits B: Wie hat sich diese Fertigkeit bereits C: Wie hat sich diese Fertigkeit bereits
bewahrt? bewahrt? bewahrt?

IA: Wie kannst du diese Fertigkeit B: Wie kannst du diese Fertigkeit C: Wie kannst du diese Fertigkeit starken?
starken? starken?
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3: Der nachste Schritt in Richtung Kompetenzstarkung

Nachster Schritt fur diese Fertigkeit? Nachster Schritt fur diese Fertigkeit? Nachster Schritt fur diese Fertigkeit?
Du machst den nachsten Schritt Du machst den nachsten Du machst den nachsten Schritt

am ... (Zeitpunkt): Schritt am ... (Zeitpunkt): lam (Zeitpunkt)

...bzw. wenn Folgendes passiert: ..bzw. wenn Folgendes passiert: ..bzw. wenn Folgendes passiert:

Ist dein nachster Schritt motivierend Ist dein nachster Schritt motivierend?
ja vielleicht nein Jja vielleicht nein

Willst du (ihn tun)? Willst du (ihn tun)?
Kannst du (ihn tun)? Kannst du (ihn tun)?
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O O AuRere Bedingungen O O O AukereBedingungen?
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Ist dein nachster Schritt motivierend ¢
Ja vielleicht nein

Willst du  (ihn tun)?
O Kannstdu (ihn tun)?
O AuRere Bedingungen?
O
O

Wirst du unterstiitzt?
Wirst du aktiv?

Wirst du unterstiitzt?
Wirst du aktiv?

Wirst du unterstitzt?
Wirst du _aktiv?

O
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(c) Preben Bertelsen, Department of Psychology and Bevhavioral Sciences Aarhus University

Der Fragebogen darf nicht flir kommerzielle Zwecke genutzt werden.

Der Fragebogen witd flir den persOnlichen Gebrauch sowie fiir Lehr-, Beratungs- und
Montotingzwecke kostenlos zur Verfligung gestellt.

Weitere Kopien kénnen von psy.au.dk/life heruntergeladen werden.
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