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INTRODUKTION

I det folgende vil vi kort beskrive forskningsforlgbet og de centrale resultater i forskningsprojektet
“Retention of Vocational Students in the Danish VET System” samt give en oversigt over de
publikationer, projektet har affadt. Indledningsvist vil vi beskrive projektets problemstilling og
forlgbet i overordnede termer. Dernaest vil vi skitsere nogle af projektets centrale resultater.
Afslutningsvist vil vi skitsere publikationer, som allerede er udgivet, og publikationer som er pa vej
til at blive udgivet.

Kort beskrivelse af projektets problemstilling og forleb
I det folgende beskrives projektets forlgb i forhold til de fire faser, som blev beskrevet i
projektansggningen.

Forskningsprojektet "Retention of Vocational Students in the Danish VET System” underseger de
pavirkelige faktorer, der kan bidrage til at mindske frafaldet pa de erhvervsfaglige uddannelser
(EUD). For etablering af en sddan viden er dannet et konsortium bestaende af savel forskere med
stor erfaring med kvantitative forskningsmetoder pa uddannelsesomradet som forskere med
betydelige kompetencer inden for paedagogisk, didaktisk og institutionel forskning.

I forste fase af forskningsprojektet blev der primeert arbejdet organisatorisk, hvor der blev etableret
samarbejdsaftaler og udviklet et mindre bibliotek over relevant international sédvel som national
forskningslitteratur inden for omradet. Endvidere blev de fem ph.d. stipendier opslédet og besat i
lgbet af efteraret 2009.

I anden fase af undersggelsen er gennemfort kvantitative analyser af frafaldet pa
erhvervsuddannelser, korrigeret for elevernes sociale baggrund, kompetencer fra eksempelvis
grundskolen samt uddannelsesretning og andre baggrundskarakteristika (fx leerersammensetning
pa EUD). Denne analyse (benchmark analysen) er endvidere gennemfort med henblik pa at
udvalge erhvervsskoler med henholdsvis et lavt, et medium og et hgjt frafald, saledes at der kunne
foretages kvalitative studier af faktorer pa skole og individniveau til forklaring af de paviste
forskelle i frafald. For at undersoge frafaldsrisiko for forskellige typer/segmenter af elever er der
blevet anvendt PISA-Longitutional, omfattende testdata og registerdata (Larsen & Jensen, 2010;
Jensen & Knoth Humlum, 2010).

Undersogelsens tredje fase bestar af en kvalitativ undersagelse. Efter benchmark analysen af
erhvervsskoler med henholdsvis et lavt, et medium og et hgjt frafald korrigeret for elevernes sociale
baggrund blev der udvalgt otte skoler til deltagelse i den kvalitative undersggelse. Det drejede sig
om fire skoler med hgjt frafald og fire skoler med et lavt frafald korrigeret for elevernes sociale
baggrund. Efter udvelgelsen af skoler har den kvalitative gruppe gennemfort interviews pa de otte
skoler.

Den kvalitative gruppe har gennemfort strukturerede interviews med 108 erhvervsskoleelever,
mens de gik pa grundforlebet, hvor af 52 elever af disse elever er blevet geninterviewet efter
afslutningen pa grundforlebet. Eleverne er udvalgt af skolerne som sarligt frafaldstruede, hvor den
kvalitative gruppe har defineret, hvordan frafaldstruet skal forstés bl.a. pa baggrund af analyserne
af Pisa L. data (Jensen & Knoth Humlum, 2010). Endvidere er 30 lerere og 10 skoleledere pa de



otte skoler blevet interviewet. Disse interviews er blevet kodet, og analyseret. Pa baggrund af de
108 indledende interviews med erhvervsskoleeleverne er udarbejdet en rapport (Jorgensen,
Koudahl, Nielsen & Tanggaard, 2012) og en rakke publikationer (se eksempelvis Tangaard, 2012;
Nielsen, 2013 — under udgivelse; Koudahl, 2011; Jergensen, Tanggaard og Nielsen, 2013 — under
udarbejdelse).

Den fjerde fase af projektet er de kvantitative sammenlignende analyser af forskellige modeller og
typers betydning for mindskning af frafald og oget gennemforsel pa de tekniske skolers
grundforlgb. Resultaterne fra den forudgaende forskning i projektet har blandt andet peget pa
betydning af organiseringen af grundforlebspakker i forhold til frafald og fastholdelse inden for
erhvervsuddannelsessystemet, og derfor fokuseredes der i de kvantitative sammenlignende
analyser pa organiseringen af grundforlebspakkerne, her kaldet for grundforlebsmodeller og
grundforlebstyper, og pa betydningen af at ga pa forleengede grundforleb, udover de 20 uger.

Denne del af projektet har forud for de sammenlignende analyser gennemfort en dybere
registerbaseret analyse, hvor der har varet fokus pa elevers forskellige frafaldsmenstre over
perioden 1990-2010, og hvor det ser ud til, at der er sket en opbremsning af frafaldet fra 2008
(Munk & Park, 2011; Munk & Park, 2013). I de sammenlignende analyser undersages hvilke skoler,
modeller og typer som i perioden 2008-2010 bidrager til at mindske frafaldet (Munk & Baklanov,
2013 — under udarbejdelse; Munk, Bohn & Baklanov, 2013).

Organisatorisk arbejde

Der er blevet atholdt mader i gruppen af forskere og ph.d.’ere, der deltager i konsortiet med jeevne
mellemrum, hvilket vil sige med cirka halvanden méneds intervaller med forbehold for ferier og
fridage. Endvidere er blevet aftholdt tre advisory board meder i henholdsvis 2010, 2011 og 2012. Til
medet i 2010 kunne vore fire udenlandske gester desvearre ikke komme til Danmark, da
luftrummet var lukket pa grund af en islandsk vulkanaskesky, mens advisory board megderne i 2011
og 2012 blev gennemfort med stor succes. Endvidere afholdtes to feellesmoder med
forskningsprojektet “Bridging the gap”, ogsa stottet af det strategiske forskningsrad, hvor en raeekke
feelles problemstillinger blev diskuteret, ligesom vi pa forskningskonferencen NERA 2013
prasenterede resultater af begge forskningsprojekter. Konsortiet har lebende atholdt mader, hvor
vi har fremlagt og diskuteret de resultater, som projektet har genereret. Endvidere er der blevet
nedsat en interessentgruppe bestdende af inviterede skoleledere, leerere fra erhvervsskolen, elever
fra erhvervsskolerne, og reprasentanter fra forskellige interesseorganisationer, med det formal at
fa feedback pa vore resultater fra praktikersiden. Projektets deltagere og resultater praesenteres pa
www.psy.au.dk/frafald. I forbindelse med det organisatoriske arbejde skal navnes, at
dataleveringen fra UNI-C har vaeret forsinket i ca. 112 ar, hvilket har betydet, at dele af
forskningsprojektet har mattet arbejde under et betydeligt tidsmaessigt pres.

Konferencer

Pa vegne af forskningskonsortiet "Retention of Vocational students in the Danish VET system”
arrangerede og afviklede Peter Koudahl konferencen "Fastholdelse og frafald. Forskningsresultater
som afsat for nyteenkning” d. 18-19. april 2012 pa LO-Skolen i Helsinggr i samarbejde med
Forsker-praktikernetvarket. Her preesenterede forskerne i forskningskonsortiet "Retention of
Vocational students in the Danish VET system” ved tre plenum-oplag, otte workshops og den
afsluttende paneldiskussion centrale forskningsresultater fra projektet.



For et overblik over de forskellige oplag se http://www.forsker-praktiker.delud.dk/

Idéudviklingsseminaret for erhvervsuddannelser d. 9. november 2011 blev atholdt pa initiativ af
Center for Mobilitetsforskning (CMR), Aalborg Universitet Kebenhavn og Danmarks Statistik
(DST) i konferencelokalet pa DST. I alt deltog 37 personer fra 18 institutioner med interesse i
erhvervsuddannelser, hvilket var meget tilfredsstillende.

Ud over inspirerende meningsudvekslinger gav seminaret konkrete anvisninger pa videreudvikling
af statistikken pa omradet. Pa seminaret behandles folgende tre temaer:

Tema 1: Hvad skal der til for at fremme gennemforelse og kvalitet i
erhvervsuddannelserne?

Tema 2: Analyse- og databehov pa erhvervsskoleomradet: Hvad ved vi, og hvad vil vi
gerne vide mere om?

Tema 3 fokuserede pa erhvervsuddannelser — datapotentialet og dets udnyttelse.
Kontorchef Henrik Bang (DST) opsummerede folgende som satsningsomrader:
1) Der er et behov for ledelsesinformation pa skoleniveau.

DST har allerede taget initiativ til at laegge uddannelsesstatistik pa institutionsniveau ud i
statistikbanken, hvor institutionerne séledes kan se sig selv og sammenligne med andre
institutioner. Seminaret gav ganske konkrete bud p4, hvilke typer af statistik der er interesse for, at
vi udbygger pa dette omrade, for at deekke et behov for indikatorer for udfald af institutionernes
arbejde.

2) Der har vist sig en interesse — ikke mindst fra forskningens side, men ogsa
fra skolerne — for at kunne male effekten af forskellige organisatoriske og paedagogiske
tiltag pa skoleniveau.

Rent praktisk synes der at veere muligheder for — med en mere ensartet registreringspraksis pa
skolerne — at foretage standardudtrak af data pa et meget detaljeret niveau, hvilket muligger en
belysning af, hvilke elever der har fulgt hvilke programmer.

Det betyder, med de gvrige oplysninger der allerede er tilgaengelige pa personniveau, at man har
ganske gode muligheder for at belyse effekten af de peedagogiske anstrengelser — generelt og pa
institutionsniveau.

Ph.d.-afhandlinger

Der er pa afrapporteringstidspunktet afleveret to ph.d.-athandlinger, hvoraf den ene er antaget til
forsvar og forsvares d. 3. maj 2013 (Lippke, 2013). Den anden athandling blev forsvaret i december
2012, og forsvaret blev accepteret (Jonasson, 2012b). De sidste tre athandlinger forventes afleveret
og forsvaret i labet af 2013.



CENTRALE RESULTATER

I det folgende vil vi praesentere centrale resultater fra vores undersogelse. Disse resultater er opdelt
i fire temaer: 1) konstituering af frafaldsproblemet, 2) betydning af social baggrund, 3)
organisations og interaktionsformer pa skolen, og 4) undersogelse af specifikke institutionelle tiltag
i forhold til frafald. Det skal navnes, at en popular version af projektets centrale resultater er
under udarbejdelse

1. Konstituering af frafaldsproblemet

En del af frafaldsproblemet knytter sig til, hvordan spergsmaélet om frafald er blevet stillet i den
offentlige debat og i politiske kredse, samt til nogle af de implicitte antagelser, der ligger i de
dominerende tilgange til frafaldsproblemstillingen (Nielsen & Jorgensen, 2013 — under udgivelse).
I det folgende gnsker vi at uddybe nogle af de problemer, der er i maden hvorpa selve det at falde
fra en uddannelse defineres og undersoges i store dele af forskningslitteraturen. Endvidere ensker
vi ogsa at pege pa geldende diversitet og forskelligheder i forhold til elevernes mél og ambitioner
med at tage en uddannelse.

Det er forhold, som i langt hgjere grad ber inddrages, nar vi diskuterer forstaelsen af frafald inden
for det danske erhvervsuddannelsessystem. Det er naturligvis vigtigt at understrege, at de
overvejelser, som vi gar os i forhold til, hvordan selve frafaldsproblemstillingen er konstitueret,
ikke anfaegter den vigtighed, som selve problemstillingen om frafald indeholder pa et individuelt,
institutionelt og samfundsmaessigt niveau.

Problemer med frafaldsbegrebet

Der synes at vaere flere problemer med méaden, som frafald defineres p4, og frafaldsdefinitionen i
sig selv har stor betydning for, hvordan problemet konstitueres i offentligheden. Problemerne med
den officielle forstdelse af frafald kan beskrives saledes:

1) Den officielle tilgang til definitionen af frafald er kendetegnet ved en binzr logik, hvor
frafald betragtes som en handelse:

De politiske tiltag for at reducere frafald har sat en statistisk ramme om frafaldsdiskussion, hvor
opnaelse af en bestemt talmeessig vaerdi bestemmer, hvad der regnes for at vaere succes eller fiasko.
Frafald forstas som en enkel statistisk handelse, som et skifte fra kategorien ’i gang’ til kategorien
"afbrudt’.

Naér frafaldsdiskussionen primeert konstitueres som en statistisk heendelse, sa folger der en raekke
problemer med i kelvandet af denne forstielse. Det kan og ber diskuteres, om denne bestemmelse
af frafald giver et reelt billede af problemstillingen. Den processuelle dimension af
frafaldsdiskussionen bliver dermed nedprioriteret eller negligeret fuldsteendigt.

2) Et andet af de store problemer i frafaldsforskningen er, at der ikke eksisterer et ensartet
begreb for frafald.

Nar medierne fremheever, at frafaldet stiger eller falder, sa bruger de ofte tal fra Danmarks
Statistik. Problemet med bade Undervisningsministeriet (nu Ministeriet for Barn og Unge) og
Danmarks Statistisk er, at de ikke skelner klart mellem, hvad der kan betegnes som frafald, afbrud
eller skift af uddannelse.

Danmarks Statistik opererer ikke med et begreb om frafald, men derimod med et begreb om



"afbrud’. Det indebarer for eksempel forskellige opgerelser af frafald, sa frafaldet svinger fx mellem
30 til 45 procent athaengig af opgerelsesmetode (se ogsa Munk 2011; Caféavis, Danmarks
Statistik/CMR 2011).

Naér en af de unge forlader grundforlebet pa en erhvervsuddannelse, eksempelvis uddannelsen som
elektriker for at skifte til grundforlebet til uddannelsen som smed i stedet, sa teller dette efter en
bestemt tidsperiode som en afbrudt uddannelse hos Danmarks Statistik, og folgelig kan dette af
medierne blive omtalt som et frafald. Hvis den samme elev forlader uddannelsessystemet og gar pa
kontanthjeelp, eller far et ufagleert job i stedet, sa ville dette tilsvarende fortsat telle som frafald
(Nielsen & Jorgensen, 2013 — under udarbejdelse). I det forste tilfeelde er der altsa tale om, at
eleven foretager et omvalg af uddannelse eksempelvis pa baggrund af interesse eller mulighederne
for at finde en praktikplads. I det andet tilfeelde er der tale om, at eleven forlader
uddannelsessystemet for en l&engere periode eller for bestandigt.

Det er vanskeligt og i mange tilfaelde ikke muligt at skelne disse forskellige tilfaelde pa baggrund af
de statistiske opgarelser over frafald. Der findes kun fa undersogelser i dansk sammenhang, der
beskaeftiger sig med denne problematik.

Nogle undersagelser (EVA 2009; DCUM 2006) anvender begreberne ,frafald med/uden omvalg®
og ,frafald med/uden perspektiv til at skelne mellem de unge der starter pa en anden uddannelse
efter et frafald, og de unge der helt forlader uddannelsessystemet. Dele af forskningsprojektet her
om frafald har valgt at fokusere pa det varige frafald i grundforlebene ved at sortere de elever fra,
som valger om og skifter til et andet grundforleb (Larsen & Jensen 2010).

3. Ettredje problem finder vi ved, at frafald, herunder afbrud, fremstilles primaert som
negativt, altsa som noget, der bor minimeres eller i bedste fald elimineres.

Det er dog paradoksalt, at frafald og omvalg i en raeekke andre sammenhange opleves som ganske
uproblematiske storrelser. Pa det arbejdsmarked som uddannelserne forbereder til, betragtes
fleksibilitet, mobilitet og jobskifte som en positiv kvalitet. Der er en forventning om, at alle skal
udvikle sig, komme videre i karrieren og undga at gro fast i et givet job.

I de 108 interviews med erhvervsskolelever, som blev gennemfert i den kvalitative del af
undersggelsen, var det mere reglen end undtagelsen, at eleverne havde skiftet fra en uddannelse til
en anden (Nielsen & Jorgensen, 2013 — under udarbejdelse; (Jorgensen, Koudahl, Nielsen &
Tanggaard, 2012). Den statistiske kategori 'frafald’ som fylder meget i de offentlige diskussioner pa
grund af den steerke fokusering péa frafaldsfrekvenser, placerer alle elever, der afbryder et
grundforleb, i samme kategori.

Behovet for en processuel tilgang til forstaelsen af frafald

Frem for alene at betragte frafald som en handelse, sa er det vigtigt set fra vores perspektiv at
forsta frafald som en proces. I forskningsprojektet har vi teoretisk knyttet an til forskning, som
betragter frafald som en psykologisk og social bevagelse, hvor eleverne langsomt bliver mindre og
mindre engagerede i at gennemfere den uddannelse, som de er i gang med (Jorgensen, Koudahl,
Nielsen & Tanggaard, 2012; Nielsen, 2013 — under udgivelse).

Med andre ord, sa finder vi det vigtigt, at forstdelsen af frafald som en enkeltstiende handelse
suppleres med en forstaelse af, at frafald er en proces, der kan vare pabegyndt meget tidligere end
selve beslutningen om at stoppe pa en given uddannelse. Nar vi ser naermere pa denne



engagementsdimension, sa peger interviewene pa et samspil af forhold i to dimensioner: pa tvars i
unges livsforlgb i samspillet mellem de unges mange forskellige livsarenaer i og uden for skolen; og
pa langs i livsforlabet i samspillet mellem de unges tidligere skoleerfaringer og deres (ofte segende)
forestillinger om deres fremtidige liv.

Interviewene viste, at skolen og leererne kun i begraenset omfang stotter eleverne aktivt i at
handtere de store udfordringer, som mange elever oplever med kombinationen af skolearbejde,
keerestesorger, boligproblemer, gkonomiske problemer, familiekonflikter samt eventuelt misbrug
og lavt selvvaerd. Det handler ikke kun om, at frafald foregar som en gradvis proces over tid, men
ogsa at der ofte er flere selvforstaerkende faktorer, som bidrager til at skabe et frafaldsforleb. For
eksempel kan problemer uden for skolen medfere et gget fravar, som giver vanskeligheder med at
folge med fagligt og sveekker oplevelsen af at tilhgre et socialt feellesskab pa holdet og reducerer
elevens tro pa at have valgt den rigtige uddannelse.

Skolernes belgnnings- og sanktionssystemer kan bidrage til at forstaerke sédanne processer, for
eksempel ved at leerernes engagement i elever, der fremstar som uengagerede, bliver mindre, fordi
laererne prioriterer de elever som forventes at skulle videre i praktik. Ydermere finder elever, der
oplever sig marginaliseret pa uddannelsen, ofte sammen med andre elever i lignende situationer,
og kommer derved til at forstaerke hinandens position som 'uengagerede’.

Idet den type af komplekse selvforstaerkende processer over tid har stor betydning for elevers
frafaldsforlab, er der behov for padagogiske tiltag i bred forstand, som kan héndtere sddanne
processer. Det indebarer et behov for, at skolerne kommer videre fra at teenke i enkeltstdende
tiltag, til at skoler og laerere far en starre forstaelse for de social-psykologiske dynamikker, bade i
elevernes indbyrdes samspil og i lerer-elev interaktionen — og udvikler metoder til at modvirke de
negative dynamikker, som kan resultere i afbrud.

ZEndringer i elevgruppens motiver

Der er meget, der tyder p4, at de elever, der er kommet ind pa erhvervsuddannelserne i lgbet af de
sidste 10-12 &r, hvor frafaldet er steget vaesentligt inden for erhvervsuddannelserne, i langt hgjere
grad end tidligere kommer fra mindre ressourcestarke hjem (Munk, 2011; Munk & Park, 2013).
Vi har gennemfort en registeranalyse, som viser, at elever, der tidligere ville have taget et job efter
folkeskolen eller have gennemfort en l&ngere udenlandsrejse, mens de blev mere afklarede med
deres uddannelsesvalg, nu i hgjere grad tvinges til at pabegynde en ungdomsuddannelse, hvilket
ofte vil vaere en erhvervsuddannelse (ibid.). Endvidere peger registerundersagelsen pa, at denne
voksende gruppe af elever har foraeldre med en kortere uddannelse og lavere indkomst end
gennemsnittet af befolkningen.

Fra 1991 til 1998 ligger det registrerede frafald pa ca. 10 %, men i 1998 ses en gradvis stigning i
frafaldet pa erhvervsuddannelserne til ca. 25 % i 2007-8, idet vi her har undersogt frafaldet efter et
ar over hele perioden. Registerundersogelsen viser altsa, at det registrerede frafald pa
erhvervsuddannelserne er steget med 150 procentpoint siden 1990.

Registerundersggelsen peger serligt pa, at ungdomsarbejdsleshedspakken kan have haft betydning
for de unges beslutninger vedrerende valg af uddannelse efter folkeskolen.
Ungdomsarbejdsloshedspakken blev indfert i 1996, og der blev gennemfort yderligere tiltag i 1998
og 1999. Den havde til hensigt at tilskynde unge under 25 ar uden uddannelse til at pAbegynde en



uddannelse. For 1996/1999 tog ca. 40 % af alle unge en ungdomsuddannelse, og den resterende del
fik enten et arbejde, tog et sabbatar eller ud at rejse.

Efter ungdomsarbejdsleshedspakken stiger antallet af unge, der pabegynder en
ungdomsuddannelse. Registerundersggelsen viser imidlertid ogsa, at frafaldet steg i samme
periode. Det tyder saledes pa, at elever, der tidligere havde mulighed for at bruge mere tid til at
blive afklaret, modnet, eller fa arbejdserfaring, i stigende omfang bliver tvunget til at tage en
uddannelse, og at dette i sig selv kan have en betydning for, at det registrerede frafald i samme
periode stiger (Munk & Park, 2013).

Endvidere peger undersagelsen p4a, at foreldrenes indkomst- og uddannelsesniveau korrelerer med
det at tage en pause fra uddannelsen (ibid.), saledes at unge med forzldre uden uddannelse eller
uden for arbejdsmarkedet har tendens til at tage en pause mellem folkeskolen og en
ungdomsuddannelse sammenlignet med unge, hvis foraldre har en videregaende uddannelse og er
pa arbejdsmarkedet. Unge med foraldre, der har en videregaende uddannelse - eller er
indkomststaerke - har mindst tendens til at holde pause. Endvidere understreger
registerundersogelsen, at de unge, der for 1999 ville have taget en pause mellem folkeskole og
ungdomsuddannelse, er elever, der nu pabegynder en erhvervsuddannelse.

Det vil sige, at der er kommet en stor gruppe uafklarede elever ind pa erhvervsuddannelserne [J
med feerre ressourcer i forhold til at kunne gennemfgre en erhvervsuddannelse. Undersogelsen
peger sdledes p4, at nogle af de unge, der "skubbes” ind pa uddannelserne, ikke har tilstraekkelige
forudsaetninger for eller ressourcer til at kunne gennemfore dem (Koudahl 2013).

2. Betydningen af social baggrund

De sociale baggrundsfaktorer har central betydning for, hvilke elever der er i risikogruppen for at
falde fra uddannelsen. En registerbaseret undersogelse peger p4, at elever, der kommer fra familier
med lav sociogkonomisk status, har veesentligt storre risiko for at falde fra sammenlignet med
elever, der ikke kommer fra disse vilkar.

Endvidere peger denne undersggelse pa, at elever, der kommer fra ustabile familier med forskellige
former for sociale problemer, har sterre risiko for frafald. Desuden er der meget, der tyder pa, at
elever med en staerk tro pa sig selv og en god fysik har en sammenligningsmaessig storre chance for
at gennemfore uddannelser. Afslutningsvist papeges det, at erhvervsskolerne faktisk har en raeekke
kvaliteter, som gor, at de er i stand til at fastholde skoletratte unge mennesker.

Den sociogkonomiske baggrunds betydning for unges frafald

Social baggrund betyder meget for, om de unge falder fra. Det gor den bade direkte og indirekte via
de unges boglige udbytte af skolegangen malt ved de testede faerdigheder i PISA. Det er primaert
unge fra mindre ressourcestaerke familier, der har en hgjere sandsynlighed for at falde fra. Det vil
sige, at unge, der ikke har boet i en kernefamilie, med foreeldre med lav indkomst og lavt
uddannelsesniveau, samt unge med indvandrerbaggrund, har sterre sandsynlighed for at falde fra
end andre unge.

Blandt undersggelsens unge beskrevet i Jensen og Humlum (2010), der er pabegyndt en
erhvervsfaglig uddannelse med grundskolen som hgjeste fuldferte uddannelse — med den her
anvendte definition af frafald — er sandsynligheden for at falde fra i gennemsnit 37 %. Unge, der
boede i en kernefamilie som 15 arig, har lavere risiko for at falde fra, idet "kun” 29 % viser sig at



gore det (ogsa jf. Munk & Baklanov, 2013).

Sammenlignes frafaldssandsynlighederne for unge, hvis foraeldres bruttoindkomst ligger i den
laveste fjerdedel (under 335.000 kr. i 2001-priser) i stikprgven, og unge, hvis foraldres indkomst
ligger i den hgjeste fjerdedel (over 556.000 kr. i 2001-priser), er der store forskelle. Unge med
lavindkomstforaldre har 51 % sandsynlighed for at falde fra, mens unge med hgjindkomstforzldre
har en frafaldssandsynlighed pa "kun” 26 %.

Et tilsvarende monster tegner sig for foreldrenes uddannelsesniveau — dog er forskellene ikke sa
store her. Hvis foraldrene har grundskolen som hgjeste fuldferte uddannelse, er sandsynligheden
for, at eleven falder fra sdledes ca. 40 %, og har de uddannelse efter grundskolen, er
sandsynligheden “kun” ca. 31 % (Jensen og Humlum, 2010).

Det skal dog ogsa navnes, at der i den kvalitative del af vores undersagelse peges pa, at en del af
eleverne foler sig mere hjemme pa erhvervsuddannelserne fremfor pa en gymnasial uddannelse
(Ingemann Brandt, 2013 — under udgivelse).

En elev med ikke-vestlig indvandrerbaggrund har en markant hgjere sandsynlighed (ca. 57 %) for
at falde fra, sammenlignet med en etnisk dansk elev (ca. 35 %) i den her undersegte delpopulation
med den her anvendte definition af frafald.

Opdragelsesmzassig stabilitet og frafald

Det er ikke kun foraldrenes sociogkonomisk status, som har betydning for, hvordan eleverne
klarer sig senere i uddannelsessystemet. Faktorer forbundet med sociale problemer, inklusiv
foreldre- og familiemeessig ustabilitet, har stor indflydelse pa bernenes uddannelsesmeessige
karriere. Der er langsigtede konsekvenser af sociale problemer under opvaksten set i forhold til,
hvordan bgrnene klarer sig i uddannelsessystemet.

Resultaterne fra vores undersogelse viser, at indikatorer for negative miljomassige faktorer i
tilknytning til foraeldrenes opdragelse pavirker baernenes uddannelsesniveau i forhold til at klare sig
inden for bade erhvervs-og gymnasieuddannelser.

De sociale problemer er mest udbredte blandt bern, der pabegynder en erhvervsuddannelse, og
omkring 5-10 procent af eleverne inden for EUD-systemet oplever negative miljomassige
problemer i forbindelse med foreldrenes opdragelse. Disse resultater tyder pa, at sociale
problemer bidrager til at forklare de hgje frafaldsprocenter i EUD-systemet, hvilket papeger en
udfordring i forhold til at opfylde de politiske mél (95% malsetningen) for at seenke frafaldet pa
disse uddannelser.

Resultaterne i underseggelsen tyder pa, at indikatorer for negative miljemeessige faktorer i
tilknytning til foraeldrenes opdragelse har en stor og signifikant effekt pa berns uddannelsesniveau
og kan bidrage til at forklare forskellene (jf. ogsd Munk, 2013), men de udvalgte indikatorer, som
indgar i de empiriske analyser, kan ikke forklare hele variationen i uddannelsesresultater mellem
bern med forskellig sociogkonomisk baggrund. Savel feedrenes som medrenes indkomst og
uddannelsesniveau har stadig statistisk signifikant marginalvirkning pa adgangs og
frafaldsprocenter, selv nér yderligere familierelaterede faktorer tages i betragtning (Larsen, Jensen,
Jensen, 2012).
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De unges tro pa fremtiden! og isar deres helbred? er vigtige faktorer — nar der er taget hgjde for
social baggrund og boglige faerdigheders betydning for, om de gennemforer deres uddannelse - jf.
Jensen og Humlum (2010) og Munk (2013). De siger, at dette "underbygger billedet af, at de, der
falder fra, er ressourcesvage unge med et darligt udgangspunkt fra hjemmet og grundskolen.
Desuden er der en sammenhang mellem fx fysisk og psykisk velbefindende i 2004, og de unges
frafaldsstatus i 2007.”

Erhvervsskolernes potentiale for at fastholde elever

Analyserne peger ogsa pa, at de boglige feerdigheder ved folkeskolens afslutning alene langt fra kan
indikere, om de unge pa EUD falder fra.

En tredjedel af de, der gennemforer en EUD, havde hvad PISA definerer som utilstreekkelige
funktionelle feerdigheder. Erhvervsskolerne har altsa succes med at motivere og fastholde netop
denne gruppe gennem den praktiske tilgang til leering. En del erhvervsskoler er gode til at give
undervisningen et praktisk indhold, som betyder, at skoletratte unge far positive oplevelser og
dermed lyst til at dygtiggere sig (Jensen og Humlum, 2010; Jensen og Larsen 2011).

Her viser et af de mere interessante resultater, at vores hypotese om, at eleverne kan vare praeget
af negative skoleoplevelser, inden de kommer pa en erhvervsskole, er blevet om ikke afvist, sa dog
udfordret. I den kvalitative rapport fremhaeves flere eksempler pa elever, der fortaller, at de
egentlig havde det okay i skolen, iser socialt, men at erhvervsskolens undervisning er mere
interessant end den, de har oplevet i folkeskolen. Erhvervsskolernes undervisning bliver séledes en
positiv kontrasthistorie i forhold til elevernes tidligere skoleerfaringer. Det understeges ogsa i vores
interviews, at mange elever foretrakker vaerkstedsbaseret undervisning, hvor de har mulighed for
at bruge henderne.

3. Organisations- og interaktionsformer p& skolen

I denne del af sammenfatningen vil vi se neermere pa erhvervsskolernes rolle i forhold til
frafaldsproblematikken. I denne sammenhaeng vil vi forst kigge pa de interaktionsmgnstre, som
kendetegner forholdet mellem laerere og elever, de dilemmaer som larerne star i, og den betydning
det har for deres undervisningsstrategier. Derneest vil vi kigge naermere pa specifikke
interventionsmeessige tiltag i forhold til frafaldsproblematikken, sarligt brugen af forskellige
former for grundforlgbspakker. Indledningsvist vil vi pege p4, at der er forskel pa, hvordan
skolerne handterer frafald og gennemforelse.

Vores undersogelse peger pa, at der er forskel pa, hvor stort frafaldet er pa de enkelte skoler, selv
nar vi tager hgjde for elevernes sociale baggrund. Det understreger, at det er vigtigt at undersoge
hvad de forskellige skoler rent faktisk gor i forhold til frafald. Tesen om, at erhvervsskolernes
praksis er forskellig og har betydning for frafaldet, underbygges af, at frafaldet varierer mellem
skolerne, nér der er taget hgjde for forskelle i elevsammensatningen (Larsen og Jensen, 2010).

" malt ved: Du er forventningsfuld, Du tror sagtens, at du kan klare det, Du frygter, at du ikke kan leve op til dine egne
eller andres forventninger, Du er nysgerrig, Du foler dig frustreret

* malt ved: haft hovedpine, haft mavepine, haft ondt i ryggen, vaeret ked af det, vaeret irriteret eller i darligt humer,
veret nervegs, haft sveert ved at falde i sgvn, lidt af svimmelhed
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P4 institutioner med tekniske erhvervsuddannelser ligger den faktiske afbrydelsesprocent fra
grundforleb til pabegyndt hovedforlgb mellem 32 og 70, og gennemsnittet er 44 %.

Her har den skole, som klarer sig bedst, en afbrydelsesprocent, som er 12 procentpoint lavere end
forventet, og den skole, som klarer sig darligst, ligger 12 procentpoint over det forventede. Det
viser, at der er forskel pa erhvervsskolerne i forhold til, hvor gode eller mindre gode de er til at
fastholde deres elever — selv efter der er taget hgjde for elevkarakteristika pa tvaers af
uddannelsesinstitutioner.

Pévirkelige forhold i undervisnings- og skolemiljoet kan veere med til at forklare forskellene i
skolernes resultater. Det vil sige, at bade de direkte tiltag og indsatser, som skolerne ivaerksetter
mod frafald, og generelle forhold pa skolerne, som fx undervisningsmiljg, skoleledelse og
leererkompetencer, kan spille en stor rolle for erhvervsskoleelevernes frafald.

Det er dog vigtigt at fremhaeve, at selv om der er foretaget relevante korrektioner, vil der vaere en
rakke gvrige forhold, som pavirker erhvervsskolernes fastholdelse af elever, og som skolerne ikke
har indflydelse pa. Ideelt set burde disse ogsa indga i analysen. Det kan derfor ikke afvises, at en
del af de fundne forskelle mellem erhvervsskolerne kan skyldes forskelle i elevkarakteristika, som
der ikke fuldt ud er taget hgjde for, ligesom skolerne kan pavirkes af forskelle i de institutionelle
vilkar.

Endvidere peger vores undersggelse pa, at den herskende skolekultur pa den enkelte skole kan
have stor betydning for gennemforelse og frafald (Nielsen & Jonasson, 2013 — under udarbejdelse).
Resultaterne i denne undersogelse vurderes dog at vaere mindre preaeget af problemet med forskelle
i elevkarakteristika end mange andre analyser pa omradet, da den tager hgjde for elevernes
grundskolekarakterer, som bl.a. indfanger aspekter af elevernes motivation og lyst til at uddanne
sig og eventuelle personlige problemer - under de leeringsformer, som grundskolen tilbyder.

Det er naturligvis vigtigt at drage det forbehold, at frafald og gennemforelse er meget forskellige
storrelser, som afhenger af, hvilke uddannelser/indgange vi taler om — ogsa nar der er taget hgjde
for elevsammensatningen, som i hgj grad er forskellig fra indgang til indgang. Dette peger pa de
meget vigtige forhold vedrerende adgang til praktikpladser, athangig af indgang pa de forskellige
laeringskulturer, som gor sig gaeldende pa de forskellige indgange, pa forskelle i faglige krav pa de
forskellige indgange, og pa forskelle i uddannelsernes evne til at skabe engagement gennem
identitetsdannelse.

Betydningen af opbygning af faglige leeringsfzaellesskaber

Et af de centrale resultater i vores underseagelse peger pa betydningen af, at undervisningen i det
danske erhvervsuddannelsessystem foregar i faglige leeringsfeellesskaber. Det, at eleverne
engagerer sig og far mulighed for at blive engageret i faglige leeringsfelleskaber, har stor betydning
for at gennemfore en uddannelse.

En klar tendens i undersogelsen viser, at iser eleverne pa de tekniske skoler foretraeekker
vaerkstedet som laeringsarena, og generelt set finder eleverne det mest fagligt interessant at arbejde
med fag, som foregar i veerkstedet. De mere teoretiske aspekter af fagene spiller en mindre
vaesentlig rolle. Der er dog en tendens til, at de teoretiske fagelementer, som supplerer den
praktiske undervisning i veerkstedet, eller som nemt omsattes i veerkstedsundervisningen, ogsa
opleves som motiverende (Jorgensen, Koudahl, Nielsen & Tanggaard, 2012).
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Fagelementer, som ikke har nogen direkte forbindelse med det fag, eleverne uddanner sig inden
for, har en tendens til at blive oplevet som meget lidt relevante og demotiverende. Eleverne kan i
disse situationer sagtens se nedvendigheden af en teoretisk undervisning i klassevaerelset, men
foretrakker helt klart verkstedsundervisningen.

Den teoretiske undervisning accepteres som et ngdvendigt onde. Det fremheves ogsa, at
teoriundervisningen ofte er meget individualiseret. Eleverne sidder eksempelvis med hver deres
bog eller ved hver deres computer i et undervisningslokale. I veerkstedet derimod arbejder eleverne
ofte sammen i mindre grupper om felles projekter.

En yderligere understregning af, at de faglige leeringsfallesskaber spiller en vasentlig rolle i
forhold til at forhindre eleverne i at falde fra, finder vi ved, at en stor gruppe elever fremhaever de
positive aspekter af aktive leeringsfaellesskaber, isaer i veerkstederne pa skolerne, som en
kontrastoplevelse til de leeringsrum, som eleverne mgder i folkeskolen (Jorgensen, Koudahl,
Nielsen & Tanggaard, 2012).

En del af eleverne hefter sig ved, at de i den forste tid pa erhvervsskolen blev mgdt med en raekke
praktiske og konkrete opgaver, som de skulle lgse. De fik vaerktoj i hdnden fra dag et, hvilket de
fleste fandt positivt. Eleverne understreger ogsa, at de i den forste tid pa erhvervsskolen oplevede
en hgj grad af frihed, som de ikke havde oplevet i folkeskolen. Eleverne far nogle opgaver, som det
er op til dem selv at administrere, mens de i folkeskolen i langt hgjere grad oplever, at tingene er
struktureret for dem.

Flere elever giver udtryk for, at de i den forste tid pa erhvervsskolen blev positivt overraskede, fordi
de havde forventet en skole, som pa mange mader lignede folkeskolen. Det skal ligeledes
fremhaeves, at det er i hverdagens arbejde i veerkstederne, at elevernes skolemaessige engagement
styrkes. De mange sarlige tiltag, som skolerne har praesenteret i de senere ar for at seenke frafaldet
(mentorordningen, idretsundervisning, etc.) synes ikke at spille den store rolle i elevernes
bevidsthed (Grgnborg, 2011).

Der en klar tendens til, at eleverne finder, at deres skoleengagement falder, nar de oplever, at der er
elever pa erhvervsskolerne, der ikke gnsker at deltage i de faglige laeringsfallesskaber (Jorgensen,
Koudahl, Nielsen & Tanggaard, 2012). At nogle elever reelt ikke har til hensigt at gennemfore
uddannelsen og alligevel har faet adgang har gennemgaende en negativ effekt pa de mere
engagerede elevers lyst til at gennemfore uddannelsen.

Dette dilemma kommer ofte til syne i situationer, hvor de elever, der ikke har taenkt sig at
gennemfore uddannelsen far “lang snor” i forhold til fraveer og konkret deltagelse i skolemaessige
aktiviteter.

Det er et gennemgaende trak i vores undersogelse, at de fagligt engagerede elever oplever det som
problematisk, at en del elever ikke er fagligt engagerede, samt at disse elever far for “lang snor” i
forhold til fraveer, hvilket virker undergravende i forhold til de geeldende sociale spilleregler i de
forskellige faglige leeringsfaellesskaber.

Larerne spiller en vaesentlig rolle for skabelsen af faglige feellesskaber, og i vores undersogelse
fremheves de som vasentlige fagpersoner, som eleverne kan identificere sig med (Jorgensen,
Koudahl, Nielsen & Tanggaard, 2012). Larerne reprasenterer i en vis udstrekning en inkarnation
af elevernes forestilling om et kommende arbejdsliv som faguddannede. Jo taettere pa
virkeligheden, jo bedre.
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Eksempelvis fremhaver nogle elever fra Mad til Mennesker, hvordan leereren nogle gange lader,
som om de er i et rigtigt kokken pa en restaurant, og han skalder ud og serger for, at de arbejder
hurtigt, og det, synes eleverne, er rigtig fint. Hvis den gennemgaende tendens er, at elevernes
mulighed for at identificere sig med leererne som fagpersoner er afgerende for deres engagement,
kan det maske forklare, hvorfor eleverne ikke synes, at den “teoretiske” undervisning er interessant
— med mindre den direkte kan relateres til det konkret faglige.

Et par elever fortaller, at de har haft dygtige og kreevende vikarer inde fra arbejdspladsen, og at det
har givet et bedre fagligt niveau (og mere disciplin).

Betydningen af feedback i forhold til gennemforelse

Et andet centralt element i at styrke elevernes faglige og sociale engagement er relateret til
feedback. Undersogelsen viser, at eleverne finder, at det vigtigt for deres engagement i
uddannelsen, at leereren giver ros og feedback, sa eleverne er klar over, om det, de laver, er godt og
rigtigt - bade nar laereren siger ‘det er 'lort' .., og nar de far ros (og ’sa blev vi jo glade indeni’).

Flere fortaller, at anerkendelse og feedback styrker deres engagement ’ ... her har jeg faet ros ... og
det gor jo selvfolgelig ogsa, at jeg bliver endnu mere teendt pa det’. Eleverne oplever det ogsa som
positivt, at leererne er godt forberedt, at de kommer til tiden og stiller krav og forventninger til
eleverne, og onsker at eleverne lerer noget, og at leererne er konsekvente i forhold til at
sanktionere, nar elever bryder reglernes.

Eleverne respekterer desuden larere, som de oplever som fagligt dygtige, blandt andet hvis de
kommer direkte fra en virksomhed og er ajour med den faglige viden. Eleverne laegger vagt pa, at
leererne har veret ude i arbejdspraksis, og at de kan traekke praksis ind pa skolen og fortelle
historier fra ’det virkelige liv’.

Endvidere beskrives leererne som personer, der kan bestemte faglige kneb, som man ikke kan lere
ved at leese i en bog. Det er med til at oge leerernes karisma blandt eleverne. Larernes viden fra
arbejdspladsen hjalper ogsa eleverne til at forsta og fa interesse for faget.

Der er dog et vaesentligt problem i tilknytning til veerkstedsundervisningen pa de tekniske skoler,
som netop drejer sig om manglende feedback. Det er gennemgaende i vores undersggelse pa
samtlige skoler, at eleverne oplever, at der er for fa lerere, sd det er svaert at fa hjeelp til det, man
skal (Jorgensen, Koudahl, Nielsen & Tanggaard, 2012; Tanggaard, 2013).

Mange elever fortaller om, at de gar i std, fordi de skal vente for leenge pa at fa hjelp, eller fordi de
ma bruge en del tid pa at finde en laerer. En del elever finder det demotiverende, at det til tider kan
veaere vanskeligt at fa fat pa en laerer, og de opfatter laerernes fraveer som tegn pa manglende
interesse for eleven.

Der er stor konkurrence om laerernes opmarksomhed, og til tider er de ikke til at finde for
eleverne, nar de har brug for hjelp. Seerligt de usikre elever savner den mere personlige kontakt
med lererne.

I undersogelsen forklarer eleverne lerernes fravaer med, at de ofte har mange elever i lobet af kort
tid, og derfor naturligvis ikke kan na alle elever lige godt. Denne problemstilling forsterkes af den
form for paedagogik, som isar finder sted pa de tekniske skoler, hvor det centrale i

? Denne konklusion gaelder dog kun for de tekniske skoler. P4 handelsskolerne er nogle elever mere kritiske over for
undervisningen. Eleverne pé de tekniske skoler fremhaver ogsa den daglige omgang mellem laerere og elever, som en
vaesentlig styrke ved undervisningen.
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vaerkstedsundervisningen er, at eleverne - alene eller i grupper - skal lgse en given opgave (bygge
en mur, lave et legehus, lave et méaltid), og hvis leereren er fraveerende eller har for mange elever til
at kunne na rundt til alle, sa far eleverne ikke den ngdvendige faglige feedback.

Der vil sdledes vaere en tendens til, at eleverne gar i sta.

Feedback fungerer ogsa pa en anden made end blot gennem den feedback, som eleverne far af
leererne. Eleverne far ogsa en relevant og vigtigt feedback gennem méaden, hvorpa
undervisningsopgaverne er struktureret.

Vores undersggelse viser, at vaerkstedsundervisning, hvor der arbejdes med meget korte deadlines
(fx i kekkenet), og hvor opgaverne er konkrete og hurtigt kan afsluttes og vurderes (er frokosten
feerdig, blev bollerne gode etc.), medvirker til at styrke elevernes engagement, mens det i
undervisningssammenhange, hvor opgaven er, at flere elever sammen skal gennemfore et projekt
pa 6 uger, hvorved de kommer igennem alle fag tilknyttet indgangen, giver problemer med
tilknytning og engagement, fordi det er sveert at overskue den samlede opgave og dens resultat.

Betydningen af forventningsafstemning i forhold til frafald

Vores undersogelse peger pa, at det er vigtigt, at der sker en klar forventningsafstemning mellem
lerere og elever i forhold til de helt konkrete mél med undervisningen.

De empiriske resultater fra vores undersogelse viser, at lerere og elever udtrykker divergerende
opfattelser af, hvad eleverne skal engagere sig i (Grenborg 2012; Jonasson 2012; Nielsen 2012).
Larerne forventer primeert, at eleverne engagerer sig i skoleaktiviteter som eksempelvis at made til
tiden og udvise interesse for faget. Eleverne gnsker primeert at engagere sig i at opna konkrete
feerdigheder og kunnen med henblik pa deres efterfolgende praktik og job. Vores undersogelse
viser ligeledes, at der ikke er enighed om, hvad der er relevante fagkundskaber for 'det virkelige
arbejdsliv’. Det betyder, at greenserne mellem hvad der primaert er relevant at deltage i
skolesammenhangsmassigt, og i forhold til en fremtidig arbejdsplads/praktik-sammenhang
udfordres og forhandles gennem interaktionen mellem lerer og elever (Jonasson 2013).

Resultaterne peger pa, at eleverne trods meget fraver er engagerede i at definere formalene med
deres uddannelse. Klarere definerede mal med henblik pa elevernes fastholdelse ber derfor dreftes
- bade pa politisk, institutionelt, socialt og individuelt niveau.

I forhold til frafald kan det desuden overvejes, om det store frafald kan skyldes, at det falles
engagement i en definition af, hvad der er praktik-relevante skoleaktiviteter, ikke prioriteres
tilstreekkeligt til fordel for andre ikke-praktik-relaterede *fastholdelses- og frafaldstiltag’, sdsom
idraet (Grenborg 2011), morgenmad, fraveersregistrering (Jonasson 2011), omsorgsfulde coaches,
mentorer og kontaktlerere (Lippke 2011), eller sociale ekskursioner.

I vores undersggelse tyder resultater pa, at nogle af de ivaerksatte fastholdelsesinitiativer for at age
gennemforelsen i nogle sammenhange har den modsatte effekt. Det geelder eksempelvis de
obligatoriske kompetencevurderinger. De obligatoriske kompetencevurderinger foretages og
anvendes for at afdeekke elevernes kompetencer, og for at finde det rette tilbud til den enkelte elev i
det danske uddannelsessystem (se Grenborg 2013, under review).

Nogle af vores undersggelsesresultater peger i retning af, at man fremfor at afklare elevernes
forudsetninger bruger kompetencevurderingen som loftestang til at sortere "de svageste” elever
fra. Pa hvert grundforlegb er der 2-4 elever, der "bortvejledes”. Dette skyldes bl.a., at det er sveert for
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leererne at gennemfore undervisningen med sé hgje klassekvotienter.

Taxametersystemet er en gkonomisk incitamentsstruktur, som opfordrer til at optage sa stort et
antal elever som muligt. Noget tyder pa, at konsekvensen er et kalkuleret frafald fra undervisernes
side, som kan blive til selvopfyldende profetier, nér der pa grundforlgbet optages 28 eleveri en
klasse og pa hovedforlgbet 16 (se Grenborg 2013, under review).

Det er ogsa vigtigt pa institutionelt niveau at fa afklaret forventningerne til laerere og ledere. Vi
finder i vores undersogelse, at laerere og ledere pa skolerne oplever et dilemma i forhold til de
politiske og arbejdsmarkedsorienterede krav: Pa den ene side skal de fastholde flere elever (eller
hindre et for stort frafald), og pa den anden skal eleverne praestere fagligt hojt, bade ift. faglige og
almene faglige mal, hvilket stiller krav til elevernes deltagelse (Koudahl 2011; Koudahl, Tanggaard,
Jorgensen & Nielsen, 2013— under udarbejdelse).

Resultaterne fra de kvalitative undersogelser peger pa, at leererne pa erhvervsuddannelserne
udvikler vidt forskellige, og i nogle tilfeelde passive *vent og se’ eller selekterende ’jeg underviser
kun dem som viser interesse’ undervisningstilgange til eleverne.

Det store fokus pa frafald betyder ogsa, at l&ererne ma udfere mere socio-emotionelt arbejde i
forhold til eleverne (Lippke, 2011, Lippke, 2012a; Lippke 2012b). Det gor de som respons pa de
politiske krav om fastholdelse af flere elever med samtidig hagjnelse af det erhvervsfaglige niveau.
Eksempler fra det kvalitative arbejde (Jonasson, Makitalo & Nielsen, 2013 — under udgivelse)
peger pa, at saerligt de passive 'vent og se’ tilgange, hvor leererne venter pa, at "de uinteresserede”
selv falder fra, kan fore til manglende engagement i undervisningen blandt bade lerere og elever og
dermed pa sigt fore til oget frafald.

Betydningen af sammenhang i elevernes uddannelse

Elevernes umiddelbare faglige fremtid spiller en meget veesentlig rolle for, om de valger at
gennemfore en uddannelse eller ej. Det betyder med andre ord, at hvis eleverne oplever en
sammenhaeng mellem deres uddannelse i skolemaessig regi og det videre uddannelsesforlgb pa en
virksomhed, sd oges gennemforelsesprocenten, men hvis sammenhaengen mellem
erhvervsuddannelsernes skoledel og praktikdel derimod er uklar eller manglende, s har det en
klar negativ indflydelse pa elevernes gennemforelse.

Der er i vores undersggelse en klar tendens til, at det at have en lareplads spiller en vasentlig rolle
i forbindelse med frafaldsproblematikken — dog i mindre grad pa HG end pa de tekniske skoler. I
vores undersggelse kobler en del elever dét at droppe ud af deres erhvervsuddannelse med ikke
kunne fa en laereplads (Jorgensen, Koudahl, Nielsen & Tanggaard, 2012).

Larepladsproblematikken er nok den mest direkte udlgser af bade fastholdelse og frafald i
erhvervsuddannelserne i vores undersggelse. Elever, der har en leereplads, oplever dette som en
styrkelse af deres faglige identitet og som noget, der fastholder dem i uddannelsesforlabet. Mange
elever uden laereplads overvejer at tage ufaglert arbejde, mens de fortsetter med at soge (se ogsa
Munk & Baklanov, 2013).

Kun et fatal overvejer serigst at tage skolepraktik, mens flertallet afviser skolepraktikken af savel
gkonomiske som faglige grunde. Der er en tendens til, at eleverne udvikler mistillid til, at
erhvervsuddannelsessystemet kan honorere deres gnske om at fa en uddannelse, nar udsigten til at
finde en leereplads er sé ringe som det er tilfeldet (Nielsen & Tanggaard, 2013 — under review).
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Eleverne har meget forskellige aktivitetsniveauer og strategier, nar det gelder om at soge
leereplads. Endvidere er graden af institutionel stotte meget varierende fra laerer til lerer, fra fag til
fag, og fra skole til skole.

Der er en klar tendens til, at det alene er elevernes individuelle ansvar at finde en laereplads, eller at
eleverne far begraenset hjalp til dette, maske primaert via hjelp til at finde sggeportaler pa nettet og
oversigter over laerepladser via uddannelsesstedernes registreringer.

Et krav som star i staerk kontrast til de skolemessige erfaringer, eleverne har fra eksempelvis
folkeskolen, hvor organiseringsgraden af elevernes uddannelse er meget hgj. Flere elever angiver,
at de mange afslag slider pa selvtilliden.

Endvidere er der en tendens til, at elever, der far en leereplads, er de, der har et sterkt socialt
netveerk via familie eller kammerater. Desuden er der en tendens til, at elever, der har
familiemedlemmer med en handveerksmeessig baggrund, ved, hvilke sogestrategier der skal til for
at kunne fa en laereplads.

I undersogelsen beskriver eleverne, at leererne spiller forskellige roller i forbindelse med
leerepladssegningen. Pa den ene side, sa er der en tendens til at, leererne svaekker elevernes tro pa,
at det kan lade sig gore at finde en laereplads.

En del elever beskriver i interviewene, at laererne forteller, at der kun er fa laerepladser (ofte
navnes et tal), og at der er s og s mange elever, der sager de samme larepladser (igen her
navnes et meget hgjere tal).

Maden hvorpa eleverne prasenteres for leerepladssituationen er med til at svaekke saerligt de svage
eleveres tro pa muligheden for at finde en laereplads. Pa den anden side, sa traekker nogle laerere pa
deres (tidligere) arbejdsmaessige netvaerk for at hjelpe med at finde leerepladser til nogle af
eleverne (Jorgensen, Koudahl, Nielsen & Tanggaard, 2012).

P& erhvervsuddannelserne er det primert netverket til det omkringgivende erhverv, der medierer
adgangen til feerdiggoerelse af uddannelsen (Jorgensen, Koudahl, Nielsen & Tanggaard, 2012;
Tanggaard, 2012). I Tanggaard (2013 — under udgivelse) beretter flere elever om, at lererne
spotter elever til de praktikpladser, de har kendskab til.

Pa den made sikres et godt match mellem elev og praktikplads, og chancen for et godt forleb ages,
men der er sandsynligvis ogsa elever, der har svert ved at blive opdaget af leererne.

Der er ogsa en tendens til, at nogle mestre henvender sig til udvalgte laerere, nar de gar og mangler
en laerling, og sa er det op til leereren at formidle leerepladserne videre til nogle af eleverne. Nogle
elever fortaller, at leererne primert hjelper de mest malrettede og dygtige elever til en
praktikplads.

Vores undersogelse peges ligeledes pa, at elevernes attitude har betydning for, hvorvidt de kan fa
en praktikplads (Hvitved & Juul, 2012).

Med andre ord, hvis en elev har den rette attitude, er der storre sandsynlighed for, at eleven
fastholdes. Den rette attitude i forhold til et faglaert arbejdsmarked bestar generelt i at udstréle
engagement, pertentlighed - og at kunne made til tiden. Herudover gor nogle szrlige forhold sig
gaeldende inden for de specifikke fag.

Inden for eksempelvis frisgrfaget skal elevernes attitude vise, at de gar op i deres udseende,
udstréler kreativitet og udadvendthed. Inden for mekanikerfaget er den rette attitude
karakteriseret ved at udstrale fysisk styrke og glaede ved arbejdet med biler. Inden for malerfaget
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indebaerer den rette attitude det at signalere, at man er energisk og samarbejdsorienteret (Hvitved
& Juul, 2012).

4. Undersgqgelse af specifikke institutionelle tiltag i forhold til frafald

I forbindelse med undersogelse af specifikke institutionelle tiltag i forhold til at nedbringe frafaldet
pa grundforlgbene, har vi udfert to sterre dataundersegelser og tre empiriske analyser af de nye
grundforlebsmodeller og -typer iveerksat pa erhvervsskolerne som fglge af 2007-reformen (jf.
Munk, Bohn & Baklanov, 2012; Munk & Baklanov, 2013).

Den forste dataundersggelse, skoleundersegelsen, bestod af en interview- og besggsundersagelse af
18 skoler, samt en delundersggelse af tekniske holdoplysninger for de involverede skoler.
Derudover var vi i telefonisk kontakt med 15 skoler.

Ud af disse havde 28 skoler EASY-baserede data. Interviewundersagelsen havde til formal at
identificere grundforlebsmodeller anvendt pa skolerne og at undersege, hvordan skolerne havde
udmentet forskellige typer under de identificerede modeller.

Den anden dataundersogelse, aktivitets- og holdundersogelsen, bestod af fire runders indhentning
af UNI-C data indeholdende oplysninger om aktivitetskoder med henblik pé at kaede disse
oplysninger sammen med oplysninger om modeller og typer fra skoleundersggelsen.

De empiriske analyser blev udfert pa tre niveauer: Pa registeranalyseniveau, hvor vi dels
undersggte betydningen af uddannelsespause for frafald (Munk & Park, 2013), og dels hvilke unge
der har storst sandsynlighed for at fa en praktikplads (Munk & Baklanov, 2013). P4 modelniveau
har vi undersogt betydningen af forskellige grundforlebsmodeller, organiseringer af
opdelingsmade og tidspunkt for opdeling. Pa type-niveau (normalspor, opkvalificeringstype 1 og
opkvalificeringstype 2) analyserede og sammenlignede vi forskellige opkvalificeringsforleb under
den mest udbredte model efter 2007-reformen (Munk, Bohn & Baklanov, 2013; Munk & Baklanov,
2013).

Skoleundersgogelsen

I labet af sommeren og efteraret 2009 organiseredes en forundersegelse, hvor vi kontaktede en
rakke skoler. Undersggelsen blev fra efteraret 2010 udvidet til en egentlig pilotundersggelse, som
endte op med en undersggelse af skolernes modelpraksis i perioden oktober 2010 - oktober 2011
(Munk, Bohn & Baklanov, 2013; Munk, x Baklanov & Bohn, 2013).

Vi fandt, at skolerne har sogt at tilgodese forskellige hensyn ved organisering af grundforlebene pa
en raekke forskellige méder. Nogle skoler laver adskilte klasser, som hver realiserer en
grundforlgbstype. Andre anvender en model, hvor hver type modsvares af et hold, mens andre
realiseres ved at eleverne folger flere forskellige hold, og atter andre laver kun et hold med
forskellige undervisningsforlgb for forskellige elevgrupper. Hver model beskriver sdledes en made
at realisere intentionen om at have forskellige typer af grundforleb tilpasset forskellige
elevgrupper.

Grundforlgbsmodellerne varierer pa to dimensioner, som begge kan have betydning for frafaldet,
nemlig en dimension vedrerende holdenes afgraensning i forhold til andre hold, som formodes at
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pavirke elevernes mulighed for at opleve tilher til en gruppe, og en niveaudelingsdimension som
formodes at pavirke savel elevens mulighed for fagligt og adfaerdsmaessigt at lade sig inspirere og
drage nytte af dygtigere elever [] og elever med en mere laeringsmassig adaekvat adfeerd (positiv
peer-learning) [] som risikoen for at der kan opsta en skolekultur, som vaerdisatter ikke-
skolekonform adfeerd (negativ peer-learning).

Vi identificerede i alt ni modeller med to hovedmodeller: En model, hvor eleverne alene har timer
sammen med elever fra deres egen klasse og grundforlgbstype fra starten, som vi kalder for ”clear
cut” (CC) modellen, en model som allerede fra begyndelsen er ret entydig for sa vidt angar
opdeling. Her oprettes en klasse, som eleverne folger fra start til slut pa grundforlgbet.

Eleverne er opdelt i forskellige klasser afthangig af type og niveau med den konsekvens, at elever
med fa ressourcer ikke gar sammen med de mere ressourcestarke elever i de obligatoriske klasser,
normalsporet. Eleverne har forskellige fag, veerkstedsundervisning, teoriundervisning og almene
fag sammen og er ikke blandet med elever fra andre hold, og efter typisk 20 til 40 uger (athaengig af
grundforlebstype) afslutter de forlebet med et grundforlgbsbevis.

Clear-cut-modellen formodes at give gode betingelser for, at eleverne kan fole tilhgrsforhold til
klassen, men svaekker pd grund af niveaudelingen muligheden for positiv peer-learning fra
skolestaerke elever, samtidig med en risiko for negativ peer-learning. Der er endvidere risiko for, at
uddannelsesforventninger fra leerere og andre elever dempes, sarligt hvis relativt fa elever sorteres
til en opkvalificerende type, og hovedparten sorteres til et normalspors hold.

P4 andre skoler begynder alle eleverne, uanset forudsatninger, pa det samme hold. Undervejs
vurderes, om de vil veere i stand til at lave det afsluttende projekt og fa et grundforlebsbevis ud fra
opfyldelsen af forlgbets malepinde. Er det ikke tilfaeldet, bliver eleverne forlenget, enten pa mindre
hold, pa sammenlagte hold med andre forl&engede elever fra andre hold, eller pa nystartede hold
med elever som lige har pabegyndt deres grundforlgb.

Denne model betegner vi "vent-og-se” (WAS) modellen, da eleverne forst sorteres, nar det
konstateres, at de ikke formar at gennemfere inden for de 20 uger, som er afsat til det ordinaere
forlgb. Modellen karakteriseres saledes som dynamisk og fleksibel.

Under clear-cut modellen identificeredes opkvalificerende og udvidede grundforlgbstyper, samt
typer for utilpassede elever med hensigt pa at fastholde elever, som ellers er i risiko for at droppe
ud, og pa at opgradere elevernes faglige og sociale kompetencer med henblik pa at blive rustet til at
klare hovedforlgbet. Et vasentligt middel hertil er leengere tid, men der satses ogsa i nogle tilfaelde
pa ekstra almen undervisning, og pa styrkelse af ikke-kognitive faerdigheder.

Vi skelner mellem to hovedtyper af opkvalificeringsforlgb — en opkvalificerende type 1 (typisk 30
uger, men kan vare op til 40 uger) for elever, som mangler visse faglige og sociale forudsatninger
(umodne) for at gennemfgre pa normal tid — og en udvidet grundforlgbstype opkvalificeringstype 2
(typisk 40 uger, men kan vare op til 60 uger) hvor der gores mere for at hjalpe elever med store
sociale, eller maske psykiske, motivations- og skolemassige, udfordringer.

Felles for disse to typer er, foruden mere tid, ofte ogsa flere ressourcer, og at eleverne vil blive
undervist pa en mere praksisnar made, af og til med fokus pa at udvikle elevernes studie- og
arbejdsmarkedsparathed pa disse hold, og i nogle tilfzelde drejer det sig om elever, som kun har
brug for lidt ekstra statte.
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Aktivitets- og holdundersogelsen

Skolernes administrative database, EASY-A, som UNI-C omsatter til EASY-S data, giver mulighed
for at registrere elevernes samlede uddannelsesforlgb, hvilken uddannelse de har valgt, og hvilke
forskellige hold de er tilknyttet, eller har veeret tilknyttet, hvilket muliggjorde den helt afggrende
sammenknytning af indsatser pa specifikke hold, elever, uddannelser, skoler, grundforlebstyper og
modeller.

I mange tilfaelde var det imidlertid ikke muligt at knytte forbindelse mellem hold og
grundforlebstype ud fra den centrale aktivitetskode (holdkode) uden nogen specifik information
om holdet. Der kunne ogsa vere tale om en kode, som oplyser forhold som fx uddannelsesretning
og ar uden at have informationer om grundforlgbets type. I nogle af disse tilfeelde brugte vi holdets
angivne start og sluttidspunkt.

I de tilfeelde pa skoler og indgange, hvor holdene oprettes ifglge grundforlgbets planlagte leengde,
og der ikke optrader forskellige grundforlgbsmodeller med samme tidsleengde, er det muligt at
slutte fra holdets planlagte lengde til hvilken grundforlgbstype holdets elever har géet pa.
Efterfolgende kan identifikationen knyttes til holdets aktivitetskode i en tabel, vi selv oprettede og
tilfgjede til data. Dermed var det muligt at sammenknytte grundforlgbstyper, modeller, hold og
elever.

Det er dog ikke alle erhvervsskoler, som har en registreringspraksis, der gor det muligt at kade
hold med bestemte typer (pakker), modeller og elever sammen. Pa den baggrund er vi endt op med
at anvende 10 skoler i modelanalysen, som omfatter EUC Vest, EUC Nordvest, Herningsholm,
CELF, Holstebro, ETCH Aalborg samt Randers TS, Syddansk, Silkeborg og Kebenhavns Tekniske
Skole (i alt 6846 elever pa Bygge og Anleg). I typeanalysen anvendte vi 5 skoler omfattende EUC
Vest, Roskilde, Herningsholm, Syddansk og CELF (i alt 1805 elever pa forskellige indgange).

Samlet analyse

De gennemforte analyser pa tre niveauer er baseret pa data fra de to omtalte undersggelser samt pa
registerdata fra Danmarks Statistik.

Den forste analyse af registerdata viste, hvilken betydning l&engden af uddannelsespause har for
frafaldet pa erhvervsskoler, og resultatet viser, at jo mindre pause og jo starre pres af elever ind i
systemet desto storre frafald (Munk & Park, 2013).

En anden analyse viste, at unge fra selvsteendige kernefamilier med faglaerte foraldre har en oget
chance for at opna en lereplads inden grundforlgbets begyndelse, og at det er mere sandsynligt, at
det giver pote pa vestjyske skoler ud af de skoler vi kunne analysere (Munk & Baklanov, 2013);
derudover viste analysen, at elever med en praktikplads fra starten i hgjere grad gennemforer deres
uddannelse.

Dette resultat forte frem til en afgraeensning med fokus pa skolevejselever i model- og type
analyserne (Munk & Baklanov, 2013).

I modelanalyserne undersogte vi, om de tekniske skolers forskellige méder at organisere
grundforleb pavirker frafaldet. Registreringspraksis pa skolerne indebarer, at analysen omfatter
en vesentlig delmangde af skoler pa bygge og anleg (samt visse andre indgange), men ikke alle. I
den forste delanalyse sammenlignes to hovedmodeller [ den sdkaldte vent-og-se (WAS) model
med sen opdeling, og clear-cut (CC)-model med tidlig opdeling — for at undersege, om tidslaengden
spiller en rolle. Analyserne viser, at eleverne pa vent-og-se modellen har en mindsket
frafaldssandsynlighed i sammenligning med eleverne pa clear-cut modellen, isar efter 20 uger og
30-40 uger.
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I de forste 20 uger af forlabet er forskellen pa WAS og CC ikke markant, men dog ligger WAS
eleverne pa et lavere frafaldsniveau, og det giver mening, i og med WAS ikke i begyndelsen er
specifikt er rettet pa ekstraordineert at fastholde elever. I denne del af undersegelsen gennemfores
varighedsanalyser med forskellige specifikationer.

Vi undersogte saledes overlevelsestiden, indtil begivenheden frafald indtreffer, i stedet for kun at
undersgge frafaldet pa et givet tidspunkt (fx efter et ar). I udvidede ‘competing risk’ analyser
modelleredes varigheden til frafald under forudsetning af, at elever kan ferdiggere eller falde fra i
samme periode.

Varighedsanalyserne viser samlet, at elever i gennemsnit falder fra senere og har et lavere frafald
pa skoler, hvor WAS-modellen anvendes, sammenlignet med skoler hvor CC-modellen anvendes.
Vi fandt, at frafaldsforskellen mellem de to modeller over tid iseer topper omkring 18-20 uger og
efter 40 uger, og at frafaldet for elever pA WAS-modellen udvikler sig mere jevnt sammenlignet
med elever pa CC-modellen.

Elever pa vent-og-se forlgbet erfarer formentlig et mere dynamisk og maske fleksibelt forleb, da de
undervejs far mulighed at komme pa forlaengede hold, som i hgjere grad er afstemt med
forudsetninger og kunnen, simpelthen fordi informationen om eleverne, som skolen og lererne
rader over efter 15 ugers forleb, er starre. Skolerne far desuden med WAS-modellen mulighed for
at forleenge elever med en storre frafaldsrisiko efter 18-20 uger, og efterfolgende for at blande
eleverne mere hensigtsmassigt, end det er tilfaldet pa CC-modellerne, hvor elever i vid
udstraekning under de forlaengede forlgb fortsetter pa de samme hold.

En alternativ forklaring p4, at elever under WAS-modellen gennemsnitligt har et lavere frafald, er,
at ressourcesvage elever faktisk far gavn af forst at gad sammen med andre elever, som afslutter
deres forlgb efter 20 uger, og naturligvis ogsa med nogle elever, som falder fra for de 20 uger.
Forlengelsen af WAS-forlobet er maske alt andet lige bedre end at anvende end CC-modellen, idet
eleverne ikke opdeles de forste 18-20 uger og derved formentlig far gavn af at megde staerke elever
(positiv peer-lering), dog under forudsatning af en balanceret blanding af steerke og mindre
steerke elever.

Omvendt kan det ikke udelukkes, at WAS-hold kan indebaere en negativ peer-effekt for
ressourcesvage elever i forhold ressourcestearke elever, fordi den reelle grund til mindre risiko for
frafald haenger sammen med, at de ressourcesvage elever far mindst to forseg til at gennemfore
uddannelsen, og at de altsa (kun) gennemforer pga. muligheden for ekstra forsgg. Endelig kan en
mulig hgjere leererforventning pA WAS-modellerne alt andet lige bidrage til at holde frafaldet nede.

I analysen pa type-niveau fokuserede vi pa frafald inden for typer og hold pa CC-modellen og
undersggte, om der er en forskel i frafaldsrisiko mellem elever pad normalsporet og elever pa
opkvalificeringshold 1 og 2. Gennemfgrelsesrater blev ligeledes undersogt. Vi tog udgangspunkt i
alle elever pa skoler/indgange, der var pabegyndt et grundforlegb i lobet af august maned i et givet
ar (2007, 2008, 2009, 2010) og fulgte dem 43 uger frem.

Undersogelsespopulationen bestod af forstegangsstartere, dvs. elever der ikke tidligere havde
pabegyndt uddannelsesforlgb inden for erhvervsuddannelserne, og vha. indsamlede holdkoder fra
skolerne fik vi tilknyttet elever til de forskellige grundforlgbstyper. De fleste elever var kun
tilknyttet en grundforlebstype i undersogelsesperioden, mens nogle elever var tilknyttet flere typer
i samme periode. For at sikre at en elev ikke optraeder i bade kontrol- og indsatsgruppen, har vi
antaget, at elever som har vearet tilknyttet et opkvalificeringshold i mere end 60 % af
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undersggelsesperioden betragtes som opkvalificeringselever. Det indebarer bl.a., at elever med lige
lang tid pa normalholdet og opkvalificeringsholdet kategoriseres som opkvalificeringselever.

I en linezer sandsynlighedsmodel udregnede vi et estimat for den gennemsnitlige forskel i
frafaldsraten og gennemsnitsraten for hver opkvalificeringsgruppespor sammenlignet med
normalsporet. Analysen viser, at elever fra type1 og type 2 havde en storre frafaldsrate
sammenlignet med elever pa normalsporet. Frafaldsraten i opkvalificeringstype 1 holdene er i
gennemsnit 0.10 hgjere end frafaldsraten pa de obligatoriske hold, og for opkvalificeringstype 2
hold er den i gennemsnit 0,17 hgjere. Ser vi pa forskelle i gennemforselsrater klarer eleverne pa
opkvalificeringsholdene sig ogsa relativt darligt. Opkvalificeringstype 1 hold har en
gennemforselsrate, som er 0,15 lavere end pa normalsporet, og for opkvalificeringstype 2 er
gennemforselsraten 0,30 lavere.

Estimaterne fra den linezre sandsynlighedsmodel siger i sig selv ikke noget om
opkvalificeringstypernes kausale effekt pa frafald og gennemforsel. Ideelt set vil vi gerne vurdere,
om den ekstra fastholdelse er med til at formindske frafaldet. Problemet er, at vi ikke kan se
frafaldet for eleverne pa indsatsgrupperne, hvis de ikke havde gaet pa opkvalificeringshold (med
andre ord observerer vi ikke det kontrafaktiske udfald), sa der kan vare flere alternative
forklaringer. At eleverne pa opkvalificeringstype 1 og 2 tilsyneladende klarer sig mindre godt kan
skyldes forskelle, fra for de startede pa uddannelsen, som fx at de har lidt ringere faglige eller
sociale forudsetninger selvom eleverne meget ligner type 1 eleverne.

Det er muligt, at indsatsen har hjulpet elever pa CC, men den er maske ikke tilstraekkelig til, at de
har et endnu lavere frafald /hgjere gennemforsel. Frafaldsraterne pa de skoler og indgange vi har
med, varierer dog meget. Det kunne tyde pa, at modellerne ikke helt virker p4 samme made ude pa
de enkelte skoler. Pa nogle skoler, hvor man praktiserer CC-modellen, er det sandsynligt
(sammenlignet med andre undersogelser), at leererne - og maske ogsa de andre elever pa andre
hold - har lavere eller feerre forventninger til elever, som er adskilt fra elever pa normalsporet.

Vi finder saledes, at forlengede grundforleb i hgjere grad er med til at fastholde elever, nar vi
sammenligner WAS- og CC-modellerne, dels lige efter 20 uger, og isar efter 30-40 uger. Endelig
finder vi, at elever pa normalsporet i gennemsnit har en lavere frafaldssandsynlighed end elever pa
opkvalificeringstype 1 og opkvalificeringstype 2 under CC-modellen.

Alti alt har vi i de sammenlignende kvantitative undersggelser bidraget med nye analyser pa langt
mere detaljerede niveauer, end man normalt ser i en dansk kontekst og for den sags skyld
internationalt, og vi har, med brug af modeller med sen opdeling (late tracking), bidraget med nye
statistiske analyser, som viser, at elevfrafaldet er mindre pa nogle skoler. Imidlertid kunne vi gnske
os, at skolerne fremadrettet far tilsagt en mere ensartet registreringspraksis, som vil muliggere en
analyse af erhvervsskolerne og deres mange nye tiltag og interventioner. Det kraever dog, at
Ministeriet for Barn og Undervisning sammen med UNI-C og forskere gar mere aktivt og
forpligtende ind et samarbejde med skolerne omkring systematisk registrering af data.

Brugen af grundforlesbsmodeller under visse betingelser har tilsyneladende en positiv effekt i
forhold til fastholdelse. Det er vigtigt, at brugen af grundforlebsmodeller anvendes med omtanke,
da der er stor risiko for, at opdelingen af 'steerke’ og ’svage’ elever ved begyndelsen af grundforlagbet
bliver en selvopfyldende kategorisering. Den sociale interaktion pa tekniske skoler opleves som
rummelig, og der er kun fa beskrivelser af decideret mobning. Der er dog en tendens til, at den
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sociale ramme og den sociale interaktion pa de tekniske skoler er af mindre betydning
sammenlignet med den sociale interaktion pa handelsskolerne.

Den skolemessige organisering i relativt kortvarige forleb pa tekniske skoler medvirker formentligt
til, at de sociale fallesskaber er knapt sa staerke, men det er bemerkelsesvardigt, at elevernes
sociale kategorisering af sig selv og hinanden synes at understotte mere formelle eks- og
inklusionsprocesser (Jorgensen, Koudahl, Nielsen & Tanggaard, 2012).

Der eksisterer en klar risiko for en opdeling af eleverne som enten ’hurtige’ eller langsomme’ - en
betydningsfuld kategorisering i forhold til oplevelsen af egen rolle som erhvervsskoleelev - og
sdledes en risiko for, at leerere har lavere forventninger til elever pa tidligt opdelte hold i
kombination med lange grundforleb, og at eleverne pa disse forlgb afskeres fra madet med fagligt
dygtige elever (rollemodeller).

Af denne arsag er det vigtigt, at laererne fastholder hgje forventninger til elever under
leengerevarende CC-grundforlebsmodeller og bibeholder de samme méal med undervisningen — blot
med laengere tid og andre paeedagogiske metoder for at na dem. I gvrigt ses eksempler p4, at skoler
indsaetter fagligt mindre kvalificerede leerere pa de lange grundforleb, hvor der tveertimod er behov
for ekstra engagerede og kvalificerede leerere med blik for de serlige behov, som eleverne her har i
forhold til leering og social stotte. Altsa er det af afgerende betydning, at der pa disse forlab afsattes
flere ressourcer i form af feerre elever pr laerer, isar pga. vigtigheden af elevernes oplevelse af god
laererkontakt.
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