Bilag til ansggning om
FORSKNINGSENHED FOR PRAKSISLARING (FPL)

1. DELTAGERE

Lektor Klaus Nielsen (forskningsleder), professor Steinar Kvale, adjunkt Claus EImholdt.
Ph.d.-studerende: Peter Musaeus, Svend Brinkmann.

Forskningsmedarbejder Jens Wilbrandt.

2. FORMALET FOR FPL

Formalet med FPL er at fastholde og udvikle forskningsprojekter, der beskeftiger sig empirisk
og teoretisk med leering i praksis, nermere bestemt arbejdslivet. Det er hensigten med FPL at
formidle resultaterne af denne forskning i nationale og internationale tidsskrifter, konferencer
og gennem undervisning med henblik pa at befeaste sin stilling som et farende forskningsmiljg
i Danmark og i Norden.

3. FORSKNINGSOMRADE
FPL udspringer af en reekke praktiske og teoretiske udviklingstendenser, som har kendetegnet
den nationale og internationale diskurs om leering de senere ar.

Leering har hovedsageligt veeret udforsket i skolesituationer og laboratorier, mens lering i ar-
bejdslivet og i hverdagen indtil for nyligt kun har veeret udforsket i relativ ringe grad. Disse
leringssituationer er kendetegnet ved, at de kropslige, redskabsmassige og sociale aspekter
treeder i forgrunden. Aspekter som i traditionel leeringsforskning har veeret nedtonet eller deci-
deret negligeret. Det viser sig blandt andet ved, at den forskningsmaessige interesse i serlig
grad retter sig mod akademiske uddannelsesomrader, mens den forskningsmassige indsats
traditionelt har veeret nedtonet i omrader, hvor praktik spiller en stor rolle i uddannelsen (Niel-
sen, 2004b). Ogsa nar vi ser pa fremlaeggelser og preesentationer i forskningsverdenen, er det
primert undersggelser af lering pa skolebaenken, der er i centrum (se Nielsen og Kvale, 1999
for en uddybning).

Den almene laeringsforskning bevaeger sig i disse ar i retning af at fokusere pa praksis, og det
er i den forbindelse ngdvendigt at udvikle en teoretisk forstaelse, der favner bredere, og som
tager udgangspunkt i en forstaelse af leering, der inddrager krop, socialitet og redskaber. FPL
baserer sig saledes pa situeret leringsteori, der inddrager disse faktorer. Situeret leering ud-
springer af en kritik af en funktionalistisk forstaelse af viden og lering. Ifglge den funktionali-
stiske videns syn kan profession og praksisproblemer opsamles i en raekke principielle le-
ringsmodeller, der deekkende kan indleeres i miljger adskilte fra de sammenhange, hvor disse
modeller anvendes. Det spgrgsmal, som situeret laring rejser, er, om vore kundskaber og lare-
processer er mere kontekstsensitive, end funktionalistisk teori og den herskende uddannelses-
teenkning forudsaetter. Det er serligt Lave og Wengers arbejde fra 1991 (dansk oversettelse
2003), der er centralt i forbindelse med situeret leering, men ogsa Dreyfus (1986) og Schons
(1987) arbejder er i den forbindelse vigtige. At betragte leering som situeret medferer, at de
funktionelle teoriers erkendelsesmassige grundlag er for begranset. Inden for et situeret per-
spektiv er erkendelsen knyttet til de praksisfellesskaber, vi indgar i og den made, som disse
praksisfaellesskaber er organiseret pa (Lave og Wenger, 2003). Ved at betone deltagelse i prak-



sisfellesskabet som det erkendelsesmassige udgangspunkt, flyttes den analytiske op-
maerksomhed fra den funktionelle teoris betoning af enkelt elementer (kognition, viden og la-
ring) til en relationel bestemmelse af disse elementer. Det vil sige, at lzering, kognition og vi-
den ma forstas ud fra individets deltagelse i et komplekst netvaerk af relationer, hvor det er
analysen af relationerne, der giver indhold til de enkelte elementer og ikke de enkelte elemen-
ter, der forklarer relationerne. Det medfarer ogsa en gget opmarksomhed pa kropslige delta-
gelsesformer (se Dreyfus, 1986) og en betoning af, at praktikerne selv udvikler lokale og kon-
tekstbundne former for teorier og begreber.

4. FORSKNINGENS RELEVANS
Vi finder det vigtigt af savel praktiske som teoretiske grunde at udforske lering i praksis, og at
formidle den viden, som fremkommer fra projekterne til forskere, studerende og til praktikere.

Praktisk relevans

Med den almene betoning af livslang leering i et hgjmoderne samfund bliver lering uden for
uddannelsesinstitutionerne af vital betydning for produktion og gkonomi i de kommende ar. |
EU’s memorandum om livslang leering (2000) anfares, at med hensyn til de stigende behov for
leering inden for videnshaseret samfund og gkonomi, bgr EU’s uddannelsespolitik ga ud over
den formelle leering inden for skolesystemet til ogsa at inkludere ikke-formel laering pa ar-
bejdspladser og opmuntre til en sterkere nyttiggerelse af de enorme laringsressourcer, der
findes uden for skolen.

I den forbindelse star FPL medlemmers forskningsindsats i leering pa arbejdspladsen pa nuvee-
rende tidspunkt centralt.

Teoretisk relevans

| de senere ar har der veret en stadigt stigende interesse for laering i praksis. Som beskrevet
oven for har fokus pa leering i praksis og sarligt leering i arbejdslivet betydet en revurdering af,
hvordan leereprocesserne i det hele taget skal begrebsliggares. 1 den sammenhang er det vigtigt
at fortseette teoretisk med at videreudvikle en bredere laeringsforstaelse. Allerede pa nuverende
tidspunkt har forskningsenhedens arbejder bidraget til at udvikle en teoretisk forstaelse af lee-
ring i forleengelse af situeret laeringsteori. Disse bidrag er beskrevet nedenfor (se afsnit 6.1.1.).

5. MEDLEMMERNES FORSKNING | PRAKSISLARING HIDTIL

Den foreslaede forskningsenheds medlemmer har i de sidste cirka ti ar vaeret aktive i forskning
inden for praksislering. | den forbindelse har FPLs medlemmer udgivet publikationer i en
reekke nationale og internationale sammenhange. | det fglgende vil vi kort preesentere et par af
de centrale udgivelser (for en mere omfattende oversigt over FPLs medlemmernes publikatio-
ner, se Nielsen og Kvale, 2003):

Temanummer af Journal of Nordic Educational Research (Nordisk Paedagogik) 3, (1997) (Ni-
elsen & Kvale, 1997; Nielsen, 1997; Kvale, 1997). | dette nummer blev en raekke temaer inden
for mesterlaereforskningen og leering i arbejdslivet slaet an. Temanummeret blev last bredt og
fik gode anmeldelser internationalt (se eksempelvis Sheets-Johnstone anmeldelse, 2000)

Udgivelse af to antologier: Mesterlere — Leering som social praksis fra 1999, som er udkom-
met i 6. oplag pa dansk og er oversat til svensk og norsk. Antologien er lige netop udkommet i
andet oplag i Norge. Antologien Praktikkens leringslandskab — At lere gennem arbejde fra



2003 beskriver en reekke af de forskningsprojekter, som knytter sig til forskningsprojektet ”Lze-
ring i moderne dansk vekseluddannelse” (se nedenfor).

Ud over den internationale formidling, der 13 i temanummeret fra Journal of Nordic Educatio-
nal Research, har FPLs medlemmer formidlet eller er i gang med at formidle deres resultater i
internationale bgger og tidsskrifter (se eksempelvis; EImholdt, 2003a; Elmholdt, 2003b; EIm-
holdt, 2004a; EImholdt, 2005; Elmholdt & Brinkmann, 2005; Kvale, 2003; Nielsen og Kvale,
2005; Nielsen, 2005a; Brinkmann, 2005a og Brinkmann, 2005b). Det er en klar ambition fra
FPLs side i de kommende fire ar at etablere sig som et internationalt forskningsmiljg.

Endvidere har FPLs medlemmer sggt at formidle deres resultater bredt, saledes at resultaterne
ogsa er kommet en bredere kreds af ikke-forskere og praktikere til gode. Se eksempelvis Niel-
sen og Kvale, 1999b; Wilbrandt, 2002a; Wilbrandt, 2002b, og hjemmesiden

, hvor en rekke af de forelgbige rapporter fra
forskningsprojektet ”Lering i dansk vekseluddannelse” er lagt ud. Der er generelt en stor
efterspargsel efter det forskningsarbejde, som FPLs medlemmer har udfert. | antologien Sam-
fundsborger — medarbejder, som udkom i november 2004 deltog fra FPL fem medlemmer med
fire artikler. 1 seneste nummer af Tidsskrift for Arbejdsliv fra december 2004 bidrog fra FPL to
medlemmer, samt Lene Tanggaard med en artikel. Endvidere bidrager to medlemmer fra FPL
med artikler til naeste nummer af Undervisningsministeriets tidsskrift Uddannelse, som ud-
kommer i slutningen af december i ar.

6. FORSKNINGSPLANER

Som det fremgar af ovenstaende, har en vaesentlig del af medlemmerne i den foreslaede forsk-
ningsenhed allerede i en del ar samarbejdet om en raekke forskningsprojekter. Det er hensigten
med forskningsenheden at udvikle dette samarbejde, saledes at vores forskning far en endnu
bredere raekkevidde. Det er med andre ord vigtigt for forskningsenheden, at der opnas en sy-
nergieffekt ved, at forskellige personer deltagere i feelles projekter.

Med forskningsenheden FPL laegger vi veegt pa, at der er en kontinuitet og en viderefgrelse af
de forskningsprojekter, vi allerede har etableret. Medlemmerne af FPLs forskning star pa nu-
veerende tidspunkt steerkt i dansk og nordisk forskning med hensyn til leering i arbejdslivet, og
det gnsker vi at fastholde og udvide i de kommende forskningsplaner, som er beskrevet neden-
for. 1 forskningsplanerne skelnes der mellem forskningsprojekter, der omhandler arbejds-
pladslaring i bred forstand, og forskningsprojekter, der beskeftiger sig med professionslering.
| sidstnaevnte tilfaelde er der tale om forskningsprojekter, der fokuserer pa praksislering i for-
bindelse med psykologiprofessionen.

Vi har i to skitser opstillet de nuvaerende og fremtidige forskningsprojekter, deres tematik,
projekternes status, fremtid, deltagere samt eksterne samarbejdsparter.

Tabel 1: Skitse over igangveerende forskningsprojekter (2000-2004)

Navn pa |Overordnet |Projektets |Projektets |SK|KN|CE |SB|PM |Eksterne
projek- |tematik status fremtid samarbejds-
terne partnere

1| Leringi |Arbejdsplads- | Hovedprojekt | Viderefgres |x | X |x X |LT
moderne |laring i 2004 -



http://www.hum.auc.dk/forskning/praksis

dansk 2008
veksel-
uddan-
nelse
2| Leering i Biprojekt Afsluttesi |X LD
sport 2005 -
2006
3|1 leere Professions- | Biprojekt Afsluttesi | X X
som for- | leering 2005-2006
sker
4 |Hvor er |Professions- |Biprojekt Afsluttes i X OSK
dansk leering 2004-2005
psykologi
pa vej
hen?
5|1 leere Professions- | Biprojekt Viderefares X
som psy- | leering i 2004 -
kolog 2008

En naermere forklaring pa skitsen ovenfor. Tematik beskriver, om forskningsprojektet primeert
beskaftiger sig med lering pa arbejdspladsen eller i professionen. Projektets status henviser til
et forsgg pa realistisk at bedemme, hvor vi bruger vores forskningstid bedst, dvs. at projekterne
prioriteres i forhold til arbejdsindsats og muligt afkast i form af relevante publikationer og
lignende. Projekternes fremtid/baggrund beskriver forskningsprojekternes kontinuitet. FPL
medlemmernes deltagelse er indikeret ved forkortelser (SK/Steinar Kvale; KN/Klaus Nielsen;
CE/Claus Elmholdt; SB/Svend Brinkmann; PM/Peter Musaeus). De store krydser markerer,
hvem der primert er ansvarlig for forskningsprojektet. I sidste rubrik er eksterne samarbejds-
partnere fremhavet ogsa ved forkortelser: LT/Lene Tanggaard, Aalborg Universitet; LD/Liv
Duesund, Norges Idraetshgjskole; OSK/Ole Steen Kristensen, Aarhus Universitet.

De enkelte forskningsprojekter bliver beskrevet detaljeret nedenfor.

6. 1. IGANGVARENDE INDIVIDUELLE OG FALLES FORSKNINGSPROJEKTER
| det fglgende vil en reekke igangveerende projekter blive nzermere beskrevet (se tabel 1 for en
oversigt).

Forskningsprojekt 1. Laering i moderne dansk vekseluddannelse. Projektets formal er at be-
skrive laereprocesser inden for erhvervsuddannelsesomradet, hvor der er tradition for formid-
ling af kropslige og kontekstuelle feerdigheder. Med udgangspunkt i erhvervsuddannelserne er
malet for undersggelsen at indkredse lereprocesser i forbindelse med erhvervsuddannelsernes
praktik, samt i forleengelse heraf samspillet mellem erhvervsskolernes praktikrelaterede under-
visning og praktikken. Forskningsprojektet har via deltagerobservationer og dybtgaende elev-
interviews afdeekket leereprocesserne pa sa forskellige arbejdspladser som bagerier, temrervirk-
somheder, herreekviperingsbutikker, sportsbutikker, et skibsverft og en kontorafdeling. End-
videre er der gennemfart en starre spargeskemaundersggelse med deltagelse af 243 elever fra
tolv forskellige fagomrader med henblik pa en bredere afdaekning af de forskellige former for
leering, der optraeder pa arbejdspladsen (se Nielsen, 2005c). Der settes i undersggelserne fokus
pa de ressourcer og barrierer, som eleverne oplever, der er for leering pa arbejdspladser. Blandt




andet papeges det, at det at leere ved at fa rutine med arbejdspraksis og brug af redskaber og
veerktgj, klare evalueringer og muligheden for at observere kompetente fagudgvere, spiller en
vaesentlig rolle for elevernes laring pa arbejdspladsen (Nielsen og Kvale, 2003; Wilbrandt,
2002a). Endvidere fremheever en veesentlig del af eleverne inden for erhvervsskoleomradet, at
de er ret positive over for de muligheder for laring, som de far pa arbejdspladsen pa trods af, at
deres kolleger ikke har en paedagogisk uddannelse.

Forskningsprojekt 2. Laring i sport. Undersggelser af laering i sport vil kunne bidrage til en
udvidelse af den dominerende skole- og laboratorietilgang til forstaelse af leering. Projektet
sker i samarbejde med Norges Idrettshggskole og har hidtil resulteret i 4 bacopgaver ved Psy-
kologisk Institut i Arhus og et publiceret interview med en landholdstraener i fodbold (Olsen og
Kvale, 1999).

Forskningsprojekt 3. | laere som forsker. Som led i en teoretisk forstaelse af leering af kom-
plekse forskningsfaerdigheder vil projektet sagge at bidrage til en forstaelse af forholdet mellem
formelle og uformelle former for laering af forskning. Med den aktuelle udbygning af forsker-
uddannelserne vil det veere relevant med gget viden om, hvorledes forskning leaeres. Projektet
har hidtil resulteret i flere publikationer (ElImholdt, 2003b; Kvale, 2003b).

Forskningsprojekt 4. | leere som psykolog. Projektet sgger gennem interview at afdekke, hvad
der kendetegner de lereprocesser, som psykologer i praksis indgver med henblik pa at kunne
fungere som kompetent fagudaver. Forskningsprojektet har en eksplorerende karakter og byg-
ger pa en faenomenologisk tilgang, hvor der er foretaget 7 interviews med faerdiguddannede
psykologer. | forskningsprojektet har der searligt vaeret fokus pa kliniske psykologer. Resulta-
terne peger pa de mange narrative aspekter, der er i psykologarbejdet, samt pa hvordan erfaring
gennem fejltagelser, succesoplevelser, egenterapi og kollegial supervision spiller en vasentlig
rolle for at leere at fungere som psykolog i praksis (Nielsen, 2005b).

Forskningsprojekt 5. Hvor er dansk psykologi pa vej hen? Pa baggrund af knapt 280 telefon
interviews, 12 enkelt interviews med feerdiguddannede psykologer samt en analyse af ca. 2000
stillingsannoncer i Psykolog Nyt i perioden 1980-1998 sgger dette forskningsprojekt at afdaek-
ke de udviklingstendenser, der dominerer i det psykologiske professionsfelt. Undersggelsens
formal er at preecisere, hvilke krav der stilles til psykologer i dagens og fremtidens arbejdsmar-
ked med henblik pa en optimal undervisningstilretteleeggelse fra universiteternes side. Resul-
taterne fra forskningsprojektet er ogsa temaet for Psykologforeningens arsmgde 2005, hvor det
beskrevne forskningsprojekt star centralt, og hvor de farste forskningsresultater skal fremlaeg-
ges.

6.1.1. Forelgbige resultater

Som beskrevet ovenfor har medlemmerne i FPL haft et dobbelt formal i forbindelse med deres
undersggelser af lering i praksis. Pa den ene side har man gnsket at satte fokus pa de lerings-
maessige ressourcer, der eksisterer sarligt i forbindelse med arbejdspladslaering. P& den anden
side har man fra gruppens side gnsket teoretisk at udvikle begreber/teoretiske elementer til at
udvikle en situeret leeringsteori.

Praktiske konsekvenser. Det er delvist lykkedes for medlemmerne af FPL at profilere de muli-
ge ressourcer, som ligger i arbejdspladslaringen. Det viser sig pa forskellig vis. En af de mere



iginefaldende mader ligger i, at medlemmer fra FPL gruppens arbejder har fungeret som bag-
grundsmateriale for reformen pa erhvervsuddannelsesomradet. | den padagogiske baggrunds-
skitse for reformen Paedagogiske og didaktiske overvejelser bag erhvervsuddannelsesreform
2000 fremhaver Christensen m.fl. (2000) FPLs medlemmers arbejde som en baggrundsfaktor
for udarbejdelsen af erhvervsuddannelsesreform 2000. Juul papeger i sin oversigtsartikel i
Tidsskrift for Arbejdsliv over nuvaerende dansk forskning inden for erhvervsuddannelsesomra-
det, at forskningsprojektet ”Laring i moderne dansk vekseluddannelse” har en central place-
ring inden for dette omrade (Juul, 2004).

Teoretiske videreudviklinger. Som allerede beskrevet er et af formalene med gruppens arbejder
med laering i praksis at udvikle en bredere almen forstaelse af leering. Det er blandt andet sket
ved at udvikle begreber pa baggrund af empiriske analyser. Her skal naevnes et par af de vee-
sentligste.

| flere forskellige publikationer har medlemmer af FPL udviklet metaforen leeringslandskab
som et samlebegreb for leering i en situeret praksis. Med beskrivelserne af et leringslandskab
sgger vi at differentiere og videreudvikle denne ansats. Af nye bidrag til denne teori vil vi iser
betone veegtning af leering som identitetsudvikling og den centrale rolle, praksisevaluering har
for leering (Nielsen og Kvale, 2003; Kvale, 2004). | det videre arbejde sgger vi i stgrre ud-
streekning at inddrage den akter-netvaerk teori, som har veeret udformet af Latour og andre
(Elmholdt, 2004a). Det forsgges ogsa at knytte praksislaeringsfeltet til tidligere teoretiske bi-
drag inden for psykologien; szrligt John Deweys i dag oversete pragmatiske psykologi, der pa
mange mader foregreb en situeret og praktisk tilgang til leering. Et af enhedens medlemmer
(SB) har saledes indgaet aftale med Hans Reitzels forlag om udarbejdelse af en bog om De-
weys filosofi, psykologi og paeedagogik. Denne bog forventes udgivet i 2006.

Leaeringsbaner og deltagelsesbaner. Flere af forskningsenhedens medlemmer arbejder med at
forsta leering i praksis som knyttet til bevaegelse i tid og rum. I den forbindelse har serligt be-
grebsliggarelsen af lering i forhold til personlige leringsbaner og organiseringen af praksis-
feellesskaber i forhold til bestemte deltagelsesbaner vaeret central (se Nielsen, 1998; Nielsen
2005¢). | forbindelse med observationer og interviews har forskellige deltagere i gruppen ar-
bejdet med teoretisk at praecisere de former for instruktion, der kendetegner oplaringsforhold i
praktikken. I den forbindelse har serligt begrebet stilladseret instruktion veeret centralt (se Ni-
elsen, 1999; 2005c). Desuden har FPLs medlemmer sggt at indkredse de mangfoldige og ofte
meget lidt synlige, men effektive former for evaluering, som foregar i forbindelse med lzring i
praksis (se Kvale, 2004).

Disse begrebsliggerelser af laering i praksis har pa forskellige mader gvet indflydelse pa en
reekke forskeres arbejder (se Lave, 1999; Dreier, 2003; Dreyfus, 2001; Hundeide, 2003), men
har ogsa veekket til en kritisk grundlagsdiskussion med hensyn til, hvad der egentlig skal for-
stas ved laering (se Rasmussen, 2004; Grgnbak Hansen, 1998; Munk, 2002; Simonsen, 2004;
Illeris, 1999).

6.2. PLANLAGTE ELLER NETOP PABEGYNDTE FORSKNINGSPROJEKTER

| det fglgende vil vi kort beskrive de fremtidige forskningsprojekter, som FPL kommer til at
besta af. | tabel 2 er der givet en skitse over planlagte eller netop pabegyndte forskningspro-
jekter.

Tabel 2: Skitse over planlagte eller netop pabegyndte forskningsprojekter (2004-2008)



Navn pa projek- Tematik Projektets | Projektets |SK|KN |CE |SB|PM | Eksterne
terne status baggrund samar-
bejds-
partnere
. | Leering i moderne Arbejdsplads- | Hoved- Viderefg- |[x [X [X X |LT
dansk vekseluddan- | laering projekt relse af
nelse projekt 1.
.| Praktikkens evalue- | Arbejdsplads- | Biprojekt | Delprojekt |X |X
ringsformer leering af projekt
1.
. | Leering i produktions- | Arbejdsplads- | Hoved- Delprojekt X X LT
skoler leering projekt af projekt
1.
. | PPR tjenesten som et | Professions- | Hoved- Nyskabt X LT
leeringsfeellesskab leering projekt projekt
.| I'leere som psykolog | Professions- | Biprojekt |En videre- X X
med fokus pa etiske | lering forelse af
dilemmaer projekt 4
0g 5

Som allerede beskrevet er der en praktisk og mere teoretisk side forbundet med FPL.
Pa det teoretiske omrade vil der vere forskellige aspekter, som vil veere centrale i den kom-
mende forskningsenheds arbejde:

e Udvikling af allerede etablerede teoretiske begreber som deltagerbaner, leringsland-
skab etc.

e Udvikling af begrebsmassige strukturer, der hjelper med til at indkredse, at leering ma
forstas som et feenomen, der udfoldes i en reekke forskellige kontekstuelle sammen-
henge.

e Udvikling af begrebsmassige strukturer, der satter starre fokus pa de leringsbarriere,
der eksisterer i forskellige praksissammenhange. Hidtil har vaegten i vores forskning
ligget pa ressourceaspektet. | de fremtidige forskningsprojekter er det hensigten at fo-
kusere pa leeringsbarriere. Dermed haber vi at kunne fa en mere nuanceret indgangsvin-
kel til at analysere de marginaliseringsprocesser og former for aflaering, der ogsa ken-
detegner uddannelsessystemet.

Af hensyn til ansggningens begrensede omfang afholder vi os i denne sammenhang fra at gare
os overvejelser med hensyn til de metodiske aspekter ved de fremtidige forskningsprojekter.

En reekke af de planlagte eller netop pabegyndte projekter er kendetegnet ved at veere projekter,
hvor FPL gruppens medlemmer samarbejder.

Forskningsprojekt a. Laring i moderne dansk vekseluddannelse I (viderefarelse). Projektet
er en viderefarelse af forskningsprojektet ”leering i moderne dansk vekseluddannelse”. Hvor vi
hidtil har studeret oplaeringsforholdene pa virksomheder med rgdder i handveerkene og virk-
somheder med et begranset brug af teknologi (ElImholdt, 2004b, som en undtagelse), gnsker vi
fremover at sette mere fokus pa de muligheder og begransninger, der ligger i leeringsmassig
forstand i forhold til teknologitunge arbejdspladser. Som allerede beskrevet indledningsvist
skeenker traditionel laeringsteori ikke redskaber (og teknologi) den store opmarksomhed. Det



star i grel modsatning til den virkelighed, som en raekke elever oplever pa forskellige arbejds-
pladser, hvor teknologiaspektet er dominerende. Viderefarelsen af projektet ”Lering i moderne
dansk vekseluddannelse” er rettet mod den problemstilling. Observationer og interviews med
elever, kolleger, uddannelsesansvarlige og leerere pa de tekniske skoler vil std centralt. Vi fin-
der ikke, at interviews kan sta alene, sa vi gnsker at gennemfare en starre komparativ sparge-
skemaundersggelse, hvor vi sammenligner laeringsressourcerne forbundet med elevernes delta-
gelse pa lavteknologiske arbejdspladser i forhold til elevers deltagelse pa teknologitunge virk-
somheder.

Forskningsprojekt a. Laering i moderne dansk vekseluddannelse 11 (udvikling). Det er FPLs
hensigt i foraret 2005 at udvikle et starre forskningsprojekt, der gennem interviews, diskurs-
analyse og spgrgeskemaer sgger at preecisere de laeringsbarrierer og mulige laeringsressourcer,
der er i forbindelse med anden generationsindvandreres deltagelse pa danske arbejdspladser. |
traditionel leeringsteori er den lerende (tilsyneladende) en ikke-kulturelbundet, ikke-kannet og
ikke-etnisk starrelse, men i virkelighedens verden spiller kultur, ken og etnicitet en veasentlig
rolle for laering. Endvidere ligger der en teoretisk set interessant problemstilling knyttet til
spgrgsmalet om laring, nar vi ser pa et omrade, hvor en relativt stor gruppe ikke behersker det
danske sprog. Det betyder, at leringsmiljget skal tilretteleegges efter andre principper end den
verbale instruktions principper. Her vil mimiske laereprocesser blive centrale. Pa det praktiske
plan indeholder denne problemstilling store samfundsmaessige, gkonomiske og menneskelige
interesser, fordi deltagelse i arbejdslivet er en hjgrnesten i integrationsarbejdet. I den forbindel-
se vil vi i foraret 2005 udarbejde en nermere forskningsbeskrivelse og sage SHF eller en starre
fond (evt. Rockwool fonden) pa omradet om gkonomisk at understatte forskningsprojektet.

Forskningsprojekt b. Praktikkens evalueringsformer. | dette projekt undersgges de evalue-
ringsformer, som forefindes i den daglige praktik pa virksomhederne. Her foreligger et rigt
materiale fra observationer og interviews i projektet ”Lering i moderne dansk vekseluddan-
nelse”, som kun delvis er analyseret. Den foreliggende empiri vil blive gennemgaet med hen-
blik pa evalueringsformer, en forelgbig rapport foreligger (Kvale, 2004). Resultaterne vil, ud
over en synliggerelse og refleksion over de mange former for evaluering i de daglige arbejder
ogsa kunne bidrage til at perspektivere evaluering inden for skoler og universitetsuddannelser.

Forskningsprojekt c. Leaering i erhvervs- og produktionsskoler. Denne forskningsstreng kon-
centreres om forholdet mellem laering i praksis og laering i skolesituationer og retter i seerlig
grad opmarksomheden mod restgruppe- og frafaldsproblematikken, hvilket er et konkret pro-
blem i erhvervsuddannelserne, og pa leengere sigt sammenvirkende med “alderspukkel” og sma
argange, et alvorligt samfundsproblem. Her vil iszr konsekvenserne af gget akademisering af
mange praksisuddannelser blive taget op. Endvidere vil hypotesen om, at gget akademisering
bidrager til at skabe en social restgruppe, blive undersggt. Der settes iser fokus pa bogligt
svage elever, som mgder erhvervsuddannelserne med en nederlagspreeget skolehistorie. Kon-
kret planlaegges en interviewundersggelse med elever, der er frafaldet en erhvervsuddannelse.
Denne sgges ferdiggjort ved udgangen af 2005. Derudover er FPL involveret i evaluering af et
forsegsprojekt med produktionshaseret leerlingeuddannelse pa fire produktionsskoler (se afsnit
10), der kan ses som en praktisk afprgvning af nogle af de paedagogiske principper i situeret
lzering og mesterlaere. Evalueringsrapporten forventes feerdiggjort i 2007.



Forskningsprojekt d. PPR tjenesten som et leeringsfeellesskab. Forskningsenhedens undersg-
gelser af leering omfatter ogsa laering i psykologprofessionen i tilknytning til PPR tjenesten.
Der findes kun ganske fa forskningsbaserede undersggelser af psykologers arbejde og lering i
praksis. Vi forventer, at projektet vil kunne bidrage til at belyse ressourcer og barrierer for
praksislaering inden for dette omrade. PPR er sarlig interessant som studieobjekt for praksisla-
ring, fordi omradet i disse ar er preeget af markante omstillinger i retning af gget integration af
konsultative og forebyggende arbejdsmetoder, hvilket har implikationer for leering pa bade
person-, gruppe- og organisationsniveau. Konkret undersgges det, hvordan den nyuddannede
psykolog laerer sig at fungere inden for Paedagogisk Psykologisk arbejdspraksis? Hvilke udfor-
dringer, muligheder, konflikter og dilemmaer den nyuddannede psykolog oplever i denne prak-
sis? Hvordan psykologers arbejde og leering former sig i relation til de forskellige politiske,
samfundsmaessige og psykologisk-faglige diskursive forventninger og krav til denne? Hvilke
krav, muligheder og udfordringer en stadigt sendret arbejdspraksis stiller til den samtidige
leering, selvforstaelse og faglige identitetsudvikling hos psykologerne? Samt hvilke muligheder
og udfordringer inklusionen af nye arbejdsmetoder rejser i relation til konflikter pa tveers af
faggrupper internt, pa tveers af generationer og i forhold til ekstern samarbejdsparter og bruge-
re?

Forskningsprojekt e. I leere som psykolog med fokus pa etiske dilemmaer. Dette projekt skal
betragtes som en viderefgrelse af projektet i lere som psykolog” samt forskningsprojektet
"Hvor er dansk psykologi pa vej hen?”. Projektet har til hensigt gennem 18 til 20 semi-struktu-
rerede interviews at satte fokus pa, hvordan danske psykologer laerer at handtere en raekke af
de etiske problemstillinger, som de stilles over for i forbindelse med klientarbejde.

7. SAMARBEJDSRELATIONER

FPLs medlemmer har igennem en arraekke opbygget et netvaerk af internationale og nationale
relationer i forbindelse med arbejdet med laering i praksis. Dette netveerk er fortsat virksomt og
af stor betydning for FPL medlemmernes faglige virke. Karakteren af dette samarbejde har
veeret forskelligartet, det har bl.a. drejet sig om uformelle mgder, ph.d. kurser, deltagelse i
antologier eller lignende. Det er vigtigt at understrege, at nar vi nedenfor taler om faglig spar-
ring, sa er der tale om, at denne faglige sparring er sket lgbende over en arreekke i forbindelse
med formelle og uformelle mgder. Det skal endvidere bemaerkes, at Klaus Nielsen har varet pa
ph.d. ophold hos Jean Lave, mens Claus Elmholdt har veret pa et ph.d. ophold hos David
Boud. Begge ophold har udviklet et endnu steerkere forhold til udenlandske forskere og forsk-
ningsmiljger.

Nedenfor er der lavet en skitse over de forskellige centrale internationale samarbejdsparter og
en kort beskrivelse af samarbejdets natur.

Tabel 3: Oversigt over internationale samarbejdsparter

Forskere Institutioner Karakteren af samarbejdet
Professor Jean Lave University of California, Faglig sparring/deltaget i antologi/
Berkeley deltaget i ph.d. kurser organiseret i

Arhus

Professor Hubert og University of California, Faglig sparring/deltaget i antologi

Stuart Dreyfus Berkeley /deltaget i ph.d. kurser organiseret i
Arhus

Professor David Boud | University of Technology, Faglig sparring/ph.d ophold for Claus




Sydney

Elmholdt

Professor Allison Fuller
Professor Lorna Unwin

University of Southampton
&
University of Leicester

Faglig sparring / Patenker at organise-
re en feelles seminarraekke med FPL

Professor Liv Mjelde

Hggskolen i Akershus

Faglig sparring/Deltog i antologi

Lektor Liv Duesund
Lektor Ejgil Jespersen

Norges ldrettshggskole, Oslo

Faglig sparring
Deltaget i antologi

Professor Elisabeth
Jernstrom

Den Internationella Hogsko-
lan i J6nkdping

Faglig sparring
Deltaget i antologi

Specialradgiver, Atle
Ove Martinussen

Nordisk Handvarksutvikling
(NHU), Maihaugen, Lille-
hammer

Der planlaegges en felles konference
mellem FPL og NHU i sommeren
2005

Professor Olga Dysthe

Bergen Universitet,
Det psykologiske fakultet

Faglig sparring

FPLs medlemmer har i tidens lgb haft en del forskellige nationale samarbejdspartnere. | det
fglgende vil vi kort skitsere de mest centrale samt karakteren af dette samarbejde.

Tabel 4: Oversigt over centrale nationale samarbejdsparter

Forskere Institutioner Karakteren af samarbejdet
Lektor Vibe Aarkrog DPU Organiserer det erhvervspaedagogiske
Adjunkt Morten Smistrup |RUC forskningsnetvaerk sammen med Klaus

Nielsen. Deltaget i antologi

Adjunkt Lene Tanggaard

Aalborg Universitet

Ansat som adjunkt/pataenker at deltage
I konkrete forskningsprojekter
Deltaget i antologi

Lektor Torben Jensen

Aarhus Universitet,
Statskundskab

Patenker tvaerinstitutionelt samarbejde
om professionsrelateret undervisning

8. FORMIDLING

FPL gruppen har sggt pa forskellige mader at fremlaegge deres resultater i nationale savel som i
internationale fora. Dette vil kort blive beskrevet nedenfor.

Tabel 5: Oversigt over centrale internationale fremstillinger af gruppens arbejder mht. prak-

sisleering

Konferencens navn Arstal
American Educational Research Association, New Orleans 2000

The International Conference in Psychology, Stockholm 2000
European Association of Research on Learning and Instruction, G6teborg (In- | 1999

vited Keynote Symposium)

Nordic Conferences on Educational Research, Arhus, Lillehammer, Goteborg, [1995 - 2004
Kgbenhavn, Kristianssand, Tallin, Reykavik

Conference on Non Scholastic learning, Sandbjerg og Beitostolen 1999 & 2001
Nordisk Handverksrad, Géteborg 2002

Det skal nevnes, at en vasentlig del af disse internationale formidlingsopgaver er foregaet i
symposier, hvor flere af FPLs deltagere har medvirket.
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Tabel 6: Udvalgte nationale fremstillinger af gruppens arbejder, hvad angar praksislaring

Konferencens navn Arstal
Undervisningsministeriets Sorg mgde 1999
Konferencen voksenuddannelser og demokrati afholdt af Undervisningsministerieti {2001
Slagelse.
Industriens Uddannelsesrad 2003
Netvark for Uddannelsesforskere 2003-
2004
Netveark for skoleledere ved erhvervsskolerne 2002,
2003
Learning Lab Denmarks afsluttende konference om arbejdspladslaering 2004

Ud over disse nevnte konferencer har medlemmerne af FPL deltaget i en lang rekke mindre
konferencer og mgder, hvor de var inviteret til at give oplag om l@ring i praksis.

9. UNDERVISNING OG TILLIDSHVERV

Enhedens forskningsresultater er i udstrakt grad blevet formidlet ved undervisning i pedago-
gisk psykologi, i forel@sningsform og iser ved seminarer pa kandidatuddannelsen, hvilket har
resulteret i en reekke specialeathandlinger og nogle ph.d. afhandlinger inden for omradet, heraf
er fire publiceret i Instituttets publikationsserie.

Endvidere har FPL medlemmernes forskningsmassige arbejde dannet den indholdsmessige
rygrad i de lokale afdelingsseminarer, der er blevet afholdt pa Psykologisk Institut de seneste
par ar, hvor der har veret deltagelse af kolleger og studerende.

Enhedens formidlingsindsats blev i begyndelsen af 1990erne koncentreret om formidling af
udenlandsk praksisleeringsforskning til Danmark, herunder invitationer af Jean Lave og Drey-
fus-bredrene til ph.d.-kurser og foreleesninger. Dernast blev indsatsen koncentreret om for-
midling af egen praksisforskning til den danske almenhed og til praktikere. | de senere ar har
enheden, som det vil fremga af den falgende litteraturoversigt, satset steerkere pa at formidle
dens forskningsresultater i internationale tidsskrifter.

Enhedens medlemmer medvirker og indgar i radgivende sammenhange. Steinar Kvale er sale-
des medlem af ekspertpanelet til evaluering af Danmarks Padagogiske Universitet og Sund-
hedsstyrelsens forskningsprojekt “Reform af speciallegeuddannelsen i Danmark”. Klaus Niel-
sen indgar i en gruppe, der er nedsat af COWI consult, der pa vegne af Socialministeriet falger
evalueringen af en reekke KABU projekter (Kvalitet i Anbringelsen af Bgrn og Unge).

10. EKSTERNE BEVILLINGER

| lgbet af de senere ar er det lykkedes forskellige personer i FPL at opna eksterne bevillinger i
forhold til forskningsprojekter, der omhandler lzering i praksis, seerligt i forhold til problemstil-
linger knyttet til laering i arbejdslivet.

Tabel 7: Eksterne bevillinger

Arstal | Belgb/kr. | Bevillingshaver Bevillingsgiver Titel

1999- |Ca. Steen Wackerhausen | Det Humanistiske forsk- | Netveerk for ikke-

2002 |1.000.000 | Ole Dreier, Steinar ningsrad skolastisk laering
Kvale
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1998 |200.000 |Klaus Nielsen Uddannelsesstyrelsen, Forprojekt til forsk-
Undervisningsministeriet | ningsprojekt

2001- |1.975.000 | Klaus Nielsen Uddannelsesstyrelsen, Leering i moderne

2004 Undervisningsministeriet |dansk vekseluddann-

else

2002- |80.000 Klaus Nielsen Dansk Psykolog forening | Hvor er dansk psyko-

2003 Ole Steen Kristensen logi pa vej hen?

2004 |160.000 |Claus ElImholdt Uddannelsesstyrelsen, Produktionsbaseret
Undervisningsministeriet | leerlingeuddannelse

Vi ser i de kommende ar muligheder for at tiltreekke yderligere ekstern finansiering af FPLs
aktiviteter. Vi har pt. forskellige ansggninger ude. Her skal navnes:

e Ansggning til Uddannelsesstyrelsen om at bevillige yderligere 700.000 til Klaus Niel-
sen til brug for et ph.d. stipendium til Jens Wilbrandt. Wilbrandt gnsker i sit ph.d. pro-
jekt at undersgge former for leering, der knytter sig til produktionsskoler. Bevillingen
fra Uddannelsesstyrelsen, Undervisningsministeriet omfatter farste halvdel af stipendiet
til et samfinansieret ph.d.-stipendium, hvortil Det samfundsvidenskabelige Fakultet har
lovet at bevillige den anden del ph.d.-stipendiet.

e Lektor Torben K.Jensen som er leder for "Center for leering og uddannelse” har med-
delt, at han fra foraret 2005 hgjst sandsynlig vil rade over et ph.d.-stipendium inden for
omradet universitetspadagogik til udforskning af leeringsstile. Tematisk vil et sadant
stipendium passe ind i FPLs regi, hvor ph.d.-stipendiaten vil kunne indga i miljget om-
kring forskningsprojekterne om leering i professionsuddannelse. Endvidere vil ph.d. sti-
pendiaten kunne veere en begyndelse til et videre tvaerinstitutionelt samarbejde. Torben
K. Jensen har anmodet en af leererne ved Paedagogisk afdeling om at indga som ph.d.-
vejleder for ph.d.-stipendiaten. Vi har bekreftet,, at enten SK eller KN vil indga som
vejleder, forudsat at stipendiaten af ph.d.-udvalget bedemmes kvalificeret til indskriv-
ning pa ph.d.-studiet i psykologi, og at Psykologisk Institut modtager overhead og gko-
nomisk kompensation for vejledning.

e FPL vil endvidere i Igbet af 2005 tage kontakt med Dansk Industri og
Handverksforbundet om mulige samfinansierede stipendier til praksislaeringsstudier.

11. REKRUTTERINGSGRUNDLAG

Cand. psych. Jens Wilbrandt er potentiel aftager af det samfinansierede ph.d.-stipendium om-
talt ovenfor. Han er erkleeret ph.d. kvalificeret af ph.d. udvalget pa Psykologisk Institut. Han
har gennemfart et forskningsprojekt inden for omradet, som er publiceret i Uddannelsesstyrel-
sens temahefteserie og i "Praktikkens leringslandskab — At leere gennem arbejde”

Endvidere indleverer ph.d. studerende Peter Musaeus sin afhandling i januar 2005, og han vil
veere en oplagt person at rekruttere til FPL. Desuden vil adjunkt Lene Tanggaard veere et mu-
ligt emne til rekruttering i forbindelse med etableringen af FPL. Der er endvidere en reekke
yngre forskere inden for praksisleringsomradet i dag, som ville vere aktuelle ved rekrutte-
ringsstillinger til den ansggte forskningsenhed.

12. DELTAGERNES PUBLIKATIONSM/ESSIGE INDSATS PA OMRADET

12




For kortheds skyld begranser vi os til at fremstille deltagernes indsats pa omradet ved at angi-
ve deres vigtigste publikationer af relevans for praksislaering.
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