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Mens tid er, sgger en ny trilogi at veerne om veerestedernes essens — succes’en skal ikke udvandes.

AF MICHAEL JOURDAN

m forandringer i kelvan-
det pd kommunalreformen
kan man gere sig mange

gisninger. Mange af disse er me-
stendels rent getveerk, men én af
de endringer, som man allerede
nu kan skimte konturerne af, er at
veerestederne efter 1. januar 2007
formodentlig kommer til at fremsta,
som en mere anerkendt del af mis-
brugsindsatsen end fer. Baggrun-
den herfor er, at verestederne nu
igennem flere artier har vist deres
eksistensberettigelse, som et tilbud
til udsatte mennesker. Iser fra sidst
1 90’erne er der kommet fart pa, og
vi har for leengst rundet 100 veere-
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steder i Danmark. Det er den kvan-
titative side af sagen.

Men ogsa kvalitativt er der sket
meget: Bragt pa kort formel kunne
man sige, at fra fortrinsvis at veere
blevet betragtet som omsorgs- og
lavteerskeltilbud er veerestederne pa
vej til ogsd at blive anerkendt som
samveers- og aktivitetstilbud. °’V7
beveeger os fra at vere steder, der yder
omsorg og accept, til nu ogsd at vere
steder, der arbejder pad resocialisering og
genmindtreeden 1 samfundet’, siges det
i en ny trilogi udsendt af Landsfor-
eningen af VereSteder (LVS). Det
betyder ikke, at veerestederne yder
behandling, men at vaerestederne
udger smé ’vaksthuse’, hvor bru-
gerne i1 eget tempo og pa egne for-

SAMFUNDETS VAERESTED

LARDSI ORI NINGIN AF VARLSTODER

udsatninger udvikler sig, hvor med-
arbejderne pa forskellig vis sgger at
facilitere sddanne sma resocialise-
rende og livskvalitetsforbedrende
skridt, og hvor brugerinddragelse
og socialt samveer virker befordren-
de herfor.

Denne udvikling har man gjort
sig en del tanker om i Landsfor-
eningen af VareSteder. Sagen er,
at ingen har patent pa begrebet ve-
rested, eller hvem der m& abne et
veerested. Fra det offentliges side
findes der ingen retningslinier, som
klart definerer hvad et veerested er,
og hvad et verested ikke er, samt
hvilke opgaver der med rimelighed
kan leses af et veerested, og hvilke
der méaske bedst lgses andetsteds.



I virkelighedens verden meder man
en mangfoldighed af tiltag, hvis pri-
mere og mest igjnefaldende feel-
lestrzek er navnet: Verested. I en si-
tuation, hvor en betydelig del af de
nye storkommuner hjemtager op-
gaver pa misbrugsomradet, kunne
man maske frygte, at dbningen af
nye veeresteder blev foretaget uden
kendskab til de indhestede erfarin-
ger, som har gjort veerestederne til
det de er - at man traekker veksler
pa den goodwill, som veerestederne
er omgaerdet med, uden beheorig
respekt for de forudsztninger som
succesen bygger pa.

Detville veere en skam, om de nye
kommuner hver iseer gik i gang med
at opfinde nye ’dybe veerestedstal-
lerkener’. Derfor gik man i LVS i
god tid i gang med et flerarigt afkla-
ringsprojekt med henblik pa at gere
status, opsamle erfaringer og videre-
give disse, samt lave udviklingspla-
ner og opbygge netveerk ogidet hele
taget forberede mangfoldigheden af
veeresteder pad de udfordringer og
muligheder som kommunalrefor-
men indebeerer. Hvem sagde rettidig
omhu? De mange veresteder, som
er medlemmer af LVS, har gennem
meder i arbejdsgrupper, veerdivaerk-
steder, pa kurser for medarbejdere
og ledere, med brug af konsulenter
og eget sekretariat samt ved lands-
mededreftelser og vedtagelser ana-
lyseret veerestedernes eksistensbe-
rettigelse, arbejdsmetoder og udvik-
lingsmuligheder. Hvad man er naet
frem til kan ikke ydes retfeerdighed
i artikelform. Men det skal ikke af-
holde mig fra et forseg pd gennem
sammenskrevne citater fra trilogien
at levere et lille antal appetitvaekkere
pa veerestedstanker anno 2005.

Nye rammebetingelser:

Fra'kan’til 'skal’

En af de meget handgribelige for-
andringer, som er til at fi gje pa for
kommunale embedsmend og juri-
ster - og som trilogien ger os andre
opmerksom pé — er, at der i lovfor-
slag nr. .38 vedrerende endringer

af Serviceloven i forbindelse med
kommunalreformen (i det endnu
ikke vedtagne lovforslags §104 ved-
rorende aktivitets- og samverstil-
bud) sker en lille, men markant &n-
dring fra den gamle bestemmelse i
§ 88 om samme. Hvor der for stod,
at ’Kommunen kan treffe afgarelse
om aktivitets og samverstilbud...
’star der nu, at ’Kommunalbesty-
relsen skal tilbyde aktivitets- og
samverstilbud til personer med
betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med serlige so-
ciale problemer til opretholdelse el-
ler forbedring af personlige feerdig-
heder eller af livsvilkarene’.

Fra fortrinsvis at have veeret vare-
taget af frivillige organisationer med
mulighed for tilskud til finansierin-
gen fra offentlige puljer bliver situa-
tionen nu den, at kommunerne vil
blive mere engageret i driften af vee-
restederne. Fra at have levet pé kan-
ten af eller helt uden for det offent-
lige system far veerestederne formo-
dentlig bedre og sikrere gkonomiske
kar, hvilket har veeret efterlyst leenge
af vaeresteder, der i varste fald - ar
efter ar - ikke vidste i november, om
de kunne kore videre i januar. Her-
med rades der bod pa det problem,
som blev omtalt i Center for Rus-
middelforsknings undersogelse af
vaerestedsomradet (2002). I rappor-
ten konstaterede man meget store
udsving i de bevillinger, der gives til
vaerestedernes drift, og det blev pa-
peget at bevillinger og stette ofte var
af kortsigtet og midlertidig karakter,
hvilket gjorde det meget vanskeligt
for det enkelte veerested at se mere
end blot et ar frem i tiden.

Aindringen fra ’kan’ til ’skal’ be-
tyder, at der med lovforslaget nu for
alvor gives en anerkendelse af det
sociale arbejde, som udferes pa ve-
restederne. Veerestedernes eksistens
anerkendes som et vaesentligt bidrag
i misbrugsindsatsen. Alt andet lige
betyder det ogsé, at vi formodentlig
far markant flere veeresteder i rene
fremover. S& meget desto vigtigere
er det at fi indkredset, hvad veere-

steder egentlig er for en storrelse.

Feelles traek bag mangfoldighed

Umiddelbart ser veaerestedsfeltet
temmelig broget ud. En lang rek-
ke forskellige lokale og i en vis ud-
streekning tilfeeldige vilkar synes at
afgere, hvordan de konkrete vaere-
steder fungerer, og hvad de tilbyder.

Nogle veresteders kendemerke er,

at de primert at er rettet mod én

bestemt gruppe af brugere sdsom
tidligere stofmisbrugere, metadon-
brugere eller aktive stofmisbrugere.

Men andre veeresteder er kendeteg-

net ved netop at vaere abne for en

blandet brugergruppe. Brogethe-
den fortseetter nar man undersager
vaerestedernes abningstider, hvor
man finder stor variation: fra fa
gange om ugen til daglig dbning, fra
fa timer til mange timer ad gangen.

Nogle har kun dag- eller kun aften-

eller kun nattedbent. Men kombi-

nationer heraf findes ogsa. Ogsa an-
tallet af ansatte varierer voldsomt:

fra 1 op til 17. Det varierer ogsa, i

hvilken udstreekning veerestederne

bemandes med frivillige: fra naesten
udelukkende frivillige til ingen fri-
villige.

Verestedernes funktioner, faci-
liteter og aktivitetsniveau kan ogsa
variere voldsomt. I forskelligt om-
fang tilgodeser veerestederne:

« Basale behov for et sted at vere,
en kop kaffe og lidt varme i krop-
pen, et bad og noget mad.

* Samversbehov i form af at veere
sammen med andre, tale med an-
dre, veere noget for andre.

* Behov for hjelp, rad og vejled-
ning og forstaelse.

» Aktivitetsbehov og noget fornuf-
tigt og hyggeligt at give sig til.

» Udviklingsbehov, at komme vi-
dere i sit liv, far sat gang i en per-
sonlig udvikling.

Variationerne afspejler givetvis
mange ting. Veerestedernes forskel-
lige organisatoriske opheng spiller
givetvis ind, ligesom graden af bru-
gerdemokrati er med til at betinge
vaerestedernes mangfoldighed.
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Vzerestedstanken

Et vaerested er et beskyttelsesrum — et fristed fra sével gadens ra miljg som fra behandlernes
og myndighedspersonernes krav og forventninger. Men vaerestedet rummer ogsé nye mulighe-
der og veje for det enkelte menneske.

Veerestedet er ofte bade indgangsder og udgangsder i forhold til den samlede indsats, men kan
0gsa have mere permanent karakter for den enkelte; derfor skal vaerestedet kunne yde beskyt-
telse og statte i respekt for personens unikke livesituation og behandle alle lige pa forskellig
vis.

Vaerestedet betyder mere sammenhaeng i den enkeltes hverdag. Ligesom vacrestedet bygger
bro mellem forekellige aktarer og instanser i samfundet og det enkelte menneske.

Vaerestedet er det vaeksthus, hvorfra man - i sit eget individuelle tempo og ud fra sine individu-
elle personlige kompetencer - kan fa hjaelp til at forbedre sin livesituation via "de sma skridts
metode”. Derfor tilstraebes det, at stedet ud fra en vurdering af brugernes ressourcer indehol-
der aktiviteter, der kan give indhold i den enkeltes hverdag, medvirke til at fastholde og udvikle
sociale og andre faerdigheder, give nye perspektiver pa livet eller kan bidrage til en tilbagevenden
til arbejdsmarkedet.

Den szerlige samvzersform i “fzellesskabsfamilien” pa vaerestedet danner grundlaget for ska-
belsen af det beskyttede vaekstmilig og etableringen af et personligt netvaerk. Ingen er usynlige
pa vaerestedet, der ogsa fungerer som et socialt traeningslokale.

Fa vaerestedet inddrages man i beslutninger og praktiske opgaver efter lyst og evne. Det er
vigtigt, at inddragelsen er reel og folges af reelle, meningsfulde ansvarsomrader. P4 vaerestedet
involveres alle, og der tages beharigt hensyn til de svageste sa yderligere udstadelse mind-
skes.

P& vaerestedet geelder det, at "ingen far lov til at ga i hundene i ubemzerkethed”. Man drager
omsorg — bade socialt, mentalt og fysisk. Omsorgen er ikke kun skadesreducerende men ogsé
fremmende for den enkeltes sundhed og muligheder for et bedre liv.

Et veerested er rummeligt, men kan ikke rumme alt. Derfor er det essentielt, at vaerestedet selv
har indflydelse pa brugergruppens sammenszetning samt vaerestedets aktiviteter.

FIG. 1: VARESTEDSTANKEN

Den manglende vejledningsmaes-
sige preecisering af, hvad et veerested
er, er nok ogsa en af de medvirkende
faktorer til den mangfoldighed, vi
ser. Dertil kommer, at der kan vere
tale om forskellige malgrupper, at
veerestederne kan have ganske for-
skellige opdrag i lokalsamfundet,
og sidst, men ikke mindst spiller de
forskellige skonomiske vilkar givet-
vis ind.

Selv rigtig mange ar efter at de
forste veresteder s dagens lys, og
selv efter at rigtig mange erfarin-
ger er gjort, kunne man godt fa den
tanke at veerestedsomradet i den of-
fentlige bevidsthed stadig opfattes
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som en art socialt eksperiment. Et
verested kan gjensynligt veere hvad
som helst...

’Nej, sadan er det ikke!’ siger den
af LVS nedsatte arbejdsgruppe. Bag
mangfoldigheden er der noget som
gar igen, nogle faktorer som betin-
ger, om veerestedet bliver en succes
eller ej, og nogle feellestraek som — ud
fra de indhestede erfaringer og den
kultur, der har udviklet sig — indike-
rer, om noget med rette ber kaldes
et vaerested. *Bade internt pa de en-
kelte veeresteder og i foreningen kan
en storre bevidsthed om, hvad vi
gor og hvorfor, veere med til at sikre
den fortsatte udvikling af kvaliteten

for bade brugere og medarbejdere.
Eksternt kan mere preecise beskri-
velser og dokumentation af veereste-
dernes sezrlige karakter og arbejde
veere med til at sikre veerestedernes
gkonomi, anerkendelse og overle-
velse’. Sddan led det i arbejdsgrup-
pens kommissorium, og vi skal i det
folgende se pa nogle af de vaesentlig-
ste ting, som kom ud af det arbejde,
man har gjort.

Fristed

Man er néet frem til, at veerestedet
forst og fremmest - og helt ufravige-
ligt - er et fristed. Det lyder oplagt,
men hvad betyder det? Det betyder



noget iretning af, at nr man skrider
ind over derteersklen til sit verested,
sa eksisterer der et usynligt bolveerk,
der adskiller veresteds-familien
fra samfundet udenfor — man er
pa helle! Verestedet repraesenterer
ikke samfundets kontrol. Der er og
ma ikke vere noget krav om registre-
ring, nr man henvender sig pa et ve-
rested. Det er en essentiel kvalitet, at
man kan forblive anonym. Varestedet
representerer heller ikke samfundets
krav om forandring, holdningen synes
at vere — du kan komme, som du er — vi
kan lide dig, som du er!

’Hvorfor patager veerestedet sig
rollen som fristed, hvorfor er der
brug for det?’ sperges der i trilogien.
Svaret er, at egenskaben af fristed
er essentiel i forhold til den opga-
ve, som verestedet loser: at hjelpe
mennesker der for alvor er ’faldet af
sporene’ med at genskabe tilliden til
sig selv og samfundet - samt i bedste
fald at sztte en personlig udvikling
i gang. Til den opgave er der brug
for et beskyttelsesrum. Eller maske
er et meget bedre billede: drivhuset.
Drivhus i den forstand, at der gives
tid, plads og opmerksomhed til at
den enkelte kan finde ’sine spor’ og
maske fa gje pa nye muligheder i sit
liv.

Det tilrddes derfor, at vareste-
der udviser stor tilbageholdenhed
med at overtage visse af samfun-
dets kontrolopgaver. Det, som vil
skabe en tillidskleft mellem bru-

ger og personale i et verested, vil
typisk knytte sig til ordineringen
af metadonen (dosis, ndringer af
behandlingsplan mv.) og til kon-
trollen af sidemisbrug - eller til
kontrolleret antabusbehandling og
lignende. De her nazvnte opgaver
er typisk myndighedsopgaver, der
herer til i behandlingsregi. Patager
man sig - eller palegges - man sa-
danne myndighedsopgaver, sker der
dels det, at medarbejderne pa disse
veeresteder finder det vanskeligt at
balancere mellem pa den ene side
at skulle veere brugernes fortrolige
tillidspersoner og pa den anden side
at skulle agere kontrollanter. Dels
mister brugerne det fristed, de har
brug for, og som er sé afgerende for
deres trivsel pa verestedet.
Indkredsningen af fristedet som
en essentiel egenskab ved vareste-
der er et af flere udtryk for, at det
har veeret magtpaliggende for LVS
at udkrystallisere fzlles treek bag
mangfoldigheden pa veerestederne.
Man er niet frem til, at der er en
hel reekke familieligheder mellem de
mange forskellige veeresteder, sidan
at forsta at ikke alle ting nedvendig-
vis findes i samme udstrekning alle
steder, men at en betragtelig maeng-
de feellestreek i forskellige kombi-
nationer gar igen. Man kan saledes
sige, at veerestederne er realiseringer
af et feelles tankegods og nogle feelles
veerdier. Formuleringen af denne
beslegtethed verestederne imel-
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lem har veeret leenge undervejs og
er endt i noget, man kalder *Vere-
stedstanken’, som gengives i figur 1
i sin helhed.

Brugerindflydelse

og brugerinddragelse

Et andet felles treek for neesten
alle vaerestederne er, at der i en el-
ler anden udstraekning praktiseres
brugerindflydelse og brugerinddra-
gelse - enten 1 formel forstand og/el-
ler i uformel forstand. Graden heraf
kan variere, men i trilogien slas det
fast, at den vigtigste malestok for et
vaeresteds succes er brugernes ople-
velse af, at veerestedet er deres, og at
reel indflydelse pa lidt er bedre end
tilsyneladende indflydelse pa alt. En
pointe nuvarende og kommende
vaeresteder passende kunne have in
mente.

Trilogien fastsldr, at det er me-
ningslest at udstikke generelle ret-
ningslinier for, hvordan brugerind-
flydelsen skal struktureres og orga-
niseres: Hvad der er relevant pa det
enkelte sted, atheenger fuldstendigt
af veerestedet, brugergruppen og si-
tuationen i gvrigt. Det giver en stor
udfordring for lederen i forhold til
at kende verestedets grenser. Ved-
kommende skal have et godt blik for
hvad brugerne magter, hvad de ikke
magter og for veerestedets veerdig-
rundlag.

Brugerindflydelse og brugerind-
dragelse er ikke et spergsmél om
enten/eller. Typisk har brugerne pa
et givet tidspunkt indflydelse pa af-
greensede omrader, som eksempel-
vis kan besté i, hvilke

aktiviteter der skal vere, hvem
der ma komme i huset, abnings-
tider, hvilken mad der serveres,
rengeringen, regler for opfersel og
karantene, af hvordan og af hvem
husreglerne skal handhaves, anset-
telser og skonomi, hvilke tilbud hu-
set skal rade over (socialradgivning,
massage, sygepleje), osv. Til brug
for afklaringen af, hvad brugerind-
flydelse gar ud p4, og til brug for
reguleringen af brugerinddragelsen
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MATRIX
et par teenkte eksempler EKSEMPEL 1 EKSEMPEL 2 EKSEMPEL 3 EKSEMPEL 4
e GOKONOMI AKTIVITETER DAGLIGE GOREMAL OSV.......
Pi hvad? .
(rengering, indkob

INDFLYDELSE 0.5v.)
I hvilken grad?
ORIENTERING

Lederen har ansvaret,
HORING men vi/brugere vil

gerne hores ved
indkeb af mabler og
lignende.

DIALOG

MEDBESTEMMELSE

Brugerne stir sd vidt
muligt selv for indkab.
Der udpeges hver uge
en indkebsansvarlig.

SELVBESTEMMELSE

FIG. 3: INDFLYDELSESMATRIX

over tid - nar behov eller muligheder
for at justere i opad- eller nedadgé-
ende retning matte vise sig - skelner
man ganske konstruktivt mellem to
forskellige spergsmal:

1) Graden af indflydelse?

2) Indflydelse pa hvad?

Og man har i LVS udarbejdet en
gradueret skala og en indflydelses-
matrix, ved hjeelp af hvilke disse to
sporgsmal kan diskuteres og regule-
res. (se figur 2 0g 3).

At vaerestedet grundleggende er
brugernes, at der skal praktiseres
brugerinddragelse i varierende gra-
der pa varierende omrader efter om-
steendighederne, og at et veresteds
succes kan males ved brugernes op-
levelse af, om disse ting er tilfzeldet/
er lykkedes er vigtige pejlemerker at
fa udstukket for LVS forud for en
mulig kommende kommunal stattet
udbygning af veerestederne. Oven-
staende redskaber til at arbejde med
disse ting ma kunne veere til hjelp i
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Brugerne admini-
strer selv en del af
aktivitetsmidlerne
og gennemforer selv
udflugter.

denne forbindelse. Og erfaringerne,
der ligger bag, ma veere veerd at lytte
til og at traekke pa.

Socialtsamvzer og ‘veerestedsfamilien’
Endnu en kerneydelse pa veereste-
derne er at tilbyde socialt samver
og feellesskab - noget bade aktive og
tidligere misbrugere har svert ved
at opbygge pa egen hand. Sagen er
nemlig, at pdfaldende mange bruge-
re haevder, at vaerestedet giver rum
for et socialt samveer, som de ellers
sjeeldent oplever. I CfR’s evaluering
konstaterede man, at de relationer,
brugere og personale indgir i med
hinanden, bedre kan karakteriseres
som familielignende end instituti-
onslignende.

Og i trilogien beskrives hvordan
feellesskabsfolelsen pa veerestedet
bygger pa blandt andet den umid-
delbare oplevelse af, at ’vi er alle i
samme bad’. Man finder hurtigt ud
af, at her behever man ikke at skulle

forklare sig eller undskylde sig, for at
blive forstdet. Der er som udgangs-
punkt en fzlles forstielse af, hvad
det indebeerer at leve eller have levet
livet som misbruger.

For at stotte og dyrke fzellesskabs-
folelsen er det vigtigt, at verestedet
patager sig familieere og hjemlige
funktioner: at serge for mulighe-
den for at spise feelles maltider, at
fejre brugernes fadselsdage, at vise
opmerksomhed og deltagelse ved
dedsfald, at fejre hgjtider som jul og
nytar, at opbygge egne traditioner
og ritualer, eksempelvis sendags-
hygge, morgenbakke til ham der har
fodselsdag og sé videre

Nar der skaeres helt ind til benet,
s handler det om medet mellem
mennesker, og hvordan det gores.
Det handler om noget sa banalt som
at blive set, at blive hilst pa, at blive
taget om —ja, at have vidner til sit liv.
Vidner som interesserer sig, sporger
til og blander sig. Et stort ord at
bruge i denne sammenhang er or-
det keerlighed. Det er dog ikke til at
komme udenom, at nir fellesskabs-
folelsen opleves, sa er bindemidlet
keerlighed i en eller anden form.

Et andet bindemiddel er maden.
Tilbudet om mad synes at std me-
get hejt 1 brugernes og personalets
bevidsthed. MADEN ER VIGTIG.
Maden tilfredsstiller et fysisk behov
for at opnd meethed — men maden
giver ogsa adgang til socialt samveer.
Maden er altsd ogsé et tilforladeligt
alibi for at sege samveer med andre
mennesker. Maden er sa alment et
behov, at det gjensynligt kan til-
treekke vidt forskellige mennesker.
Man kunne sige, at uanset hvem
vi er (luder, enkemand, narkoman,
psykisk syg etc. etc.), sd kan maden
samle os! Maden er lokkemaden.
Midlet der kan lokke os sammen i
et samveer, og som hjzlper folk med
at knytte band.

Sammenfattende kunne man
sige, at den serlige samversform i
’feellesskabsfamilien’ pd veerestedet
danner grundlaget for skabelsen af
et beskyttede vaekstmiljo og etable-



ringen af et personligt netveerk. An-
den er, at vi passer pa hinanden og
stedet. Ingen er usynlige pa veereste-
det, der dermed fungerer som et so-
cialt udviklings- og treeningslokale.

Brobygning

Hyvilken rolle spiller det for bruger-
ne at komme pé et veerested? Veaere-
stederne er ovenfor beskrevet som
fristeder, karakteriseret ved mulig-
heden for at have socialt samvzr og
for at opbygge feellesskab inden for
rammer, hvor der i en eller anden
udstraekning er mulighed for at ud-
ove indflydelse. Men der er mere i
det end som sa. Varestedet er ofte
bade indgangsder og udgangsder i
forhold til den samlede indsats over
for den enkelte, men brugen af vee-
restedet kan ogsa have mere perma-
nent karakter. Derfor skal veereste-
det kunne yde beskyttelse og statte
i respekt for personens unikke livs-
situation.

Udgangspunktet er ikke, at veae-
restedet kan og skal lgfte alle mis-
brugere ud af deres misbrug eller
anden social eller sundhedsmeessig
ned. Alle erfaringer tilsiger at det
er for ambitigs en fordring at seette
sig. Men erfaringen siger ogsa, at for
brugerne kan det at benytte veereste-
det igennem en eller flere perioder,
give lysten og mulighederne for at
komme videre i livet. Her er det vee-
restedets opgave at hjzlpe pa vej og
finde muligheder! En af udfordrin-
gerne i den forbindelse er, at mange
broer kan vere braendte.

Hyvis vi betragter relationen mel-
lem misbrugeren og samfundet, kan
man roligt sige, at den — saddan sat
lidt pa spidsen - er preeget af gen-
sidig manglende forstaelse, mistro
og darlig kommunikation. Der er
fyldt med modstand og konflikt i
relationen. Det stereotype billede
af misbrugeren set med ’samfunds-
hjeelperens’ gjne er den bevlede, ag-
gressive, barnligt kreevende person,
der ikke kan tilpasse sig hjeelpeap-
paratets krav og procedurer — den
utilpassede Kklient/patient. Tilsva-

rende er det stereotype billede af
socialforvaltningen, sygehuset mv.
set med misbrugerens gjne praeget
af generaliseringer sdsom ufleksibi-
litet, manglende evne til at forsta, af-
visning, menneskelig kulde, at man
ikke far den rigtige hjelp osv.

Det kan veere veerestedets opgave
at skue igennem stereotypierne og
skabe grundlag for en ordentlig dia-
log. En dialog der sa at sige opdra-
ger brugeren til at se, at leegen ogséa
er et ordentligt menneske, der gerne
vil hjeelpe; og pa den anden side op-
drager leegen til at se, at misbruge-
ren ogsa er et ordentligt menneske,
der har behov for hjeelp. Pa lidt leen-
gere sigt kan veerestedet ideelt set
veere med til at vende det stereotype
modspil til et konstruktivt medspil og
samspil mellem bruger og samfund.

Eksempler pa brobygning kan
veere vaerestedsmedarbejderen, der
gar med brugeren til lege for at fa
aftalt en nedtrapningsplan i relation
til et alt for stort forbrug af benzo-
diazepiner, eller at hjzlpe brugeren
med at fi aftalt, at han kan fi udle-
veret sin metadon pa et mere pas-
sende tidspunkt , eller at gd med pa
socialforvaltningen for at serge for,
at brugeren forstdr de aftaler, der
bliver indgdet m.m.

Erfaringerne med brobygger-
funktionen er, at brugeren har gavn
og glede af denne handsrakning.
En udtalelse som for eksempel: ’Jeg
havde aldrig faet de tender, hvis
ikke verestedsmedarbejderen var
gdet med’ er ikke spor usadvan-
lig. Brugeren oplever med brobyg-
geren ved sin side at blive forstiet
og at fa sine budskaber igennem.
Tilsvarende kan det lyde fra eksem-
pelvis legen, at han egentlig ikke
bred sig om stofmisbrugere, og at
han altid reagerede med paraderne
oppe, nar en misbruger henvendte
sig. ’Den eneste tanke jeg har i ho-
vedet’, sagde han: ’er: Nu kommer
der igen en narkoman, som vil plage
om smertestillende medicin!’. Efter
at verestedsmedarbejderen havde
vaeret med nogle gange og et sarbe-

handlingsforleb lykkedes, fik leegen
en hel anden opfattelse af ’narko-
manen’.

Faldgruben — som er nzerliggende
— er, at veerestedet hopper ind i rol-
len som ’frontkemper for de uret-
feerdigt behandlede’, altsé i1 princip-
pet erkleerer sig enig i, at det evrige
offentlige hjalpesystem er ufleksi-
belt, udueligt, uden evne til at forsta
og sa videre.

Placeringen uden for systemet
og tet ved brugernes liv og milje
indebaerer dog, at veerestedet har
en berettiget forpligtelse til engang
imellem at agere den arrige terrier,
der bider systemet i benet. Det er
situationer, hvor eksempelvis flere
sagers behandling i det offentlige
system tegner et menster, der er op-
lagt uhensigtsmaessigt for brugerne
af veerestederne. I sadanne situatio-
ner ma verestedet op af stolen og
principielt drefte nye muligheder
med samarbejdspartneren. Sa at
vaere frontkeemper er pa sin plads,
nar sagen kan beere det og er sagligt
begrundet.

Veaeksthus

Ud over at veerestedet kan bygge
bro mellem brugerne og forskellige
akterer og instanser i samfundet, sa
kan verestedet ogsa fungere som et
beskyttet vaeksthus. Verestedet er
ofte en station pa vejen fra et liv i
social- og sundhedsmeessig ned til
et almindeligere liv teettere pa det al-
mindelige samfund. I den forstand
kan veerestedet vere et gunstigt so-
cialt mikroklima, hvorfra man - i sit
eget individuelle tempo og ud fra
sine individuelle, personlige kompe-
tencer - kan fa hjelp til og mulighe-
der for at forbedre sin livssituation
via ’de sma skridts metode’.

Ud fra en vurdering af brugernes
ressourcer kan veerestedet danne
ramme om aktiviteter, der kan give
indhold i den enkeltes hverdag,
medvirke til at fastholde og ud-
vikle sociale og andre ferdigheder,
samt give nye perspektiver pa livet.
Vzksthuset eller drivhuset er en
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metafor for, at veerestederne udger
et beskyttet miljg, hvor de spzde,
gronne planter passes og plejes, in-
den de — nar de er blevet robuste
— udplantes pa friland. Til historien
om det gode drivhus herer selvfol-
gelig gartnerens arbejde. Hvad stil-
ler gartneren op for at sikre, at plan-
terne trives og udvikles?

Nar der tales om igangsatning af
aktiviteter, sa er radet at skrue ned
for ambitionerne. Man skal ikke pro-
ve ’at scette det hele i system en gang for
alle’. Sadan fungerer det ikke. Hvil-
ke aktiviteter, der kan iveerksettes,
afheenger af hvilke brugere, der ak-
tuelt benytter verestedet. Sa det at
seette aktiviteter i gang erisig selven
aktivitet, der hele tiden ber veere pa
dagsordenen — ligesom i drivhuset,
hvor tomatplanterne ikke opferer
sig ens ar efter ar, hvor vejret skifter,
hvor der pludselig er spindemider
1 vaeksterne, hvor mulden ikke er,
som den plejer og sa videre.

Aktiviteterne tjener et dobbelt-
formal: at give brugeren indhold i
hverdagen — noget at std op til -og
at give brugeren mulighed for at ud-
vikle sig — fa nye perspektiver pa li-
vet. Det betyder at aktiviteterne skal
veere meningsfyldte — set fra bruge-
rens synspunkt — og pa den anden
side skal aktiviteterne give mulighed
for eget ansvar og personlig vaekst.
Opgaver, der passer til hvad den en-
kelte kan magte, kan for eksempel
besta i at legge madplan for den
kommende uge, at serge for ind-
kab, at arbejde i kokkenet og foresta
rengering, at tilretteleegge en fod-
boldturnering mellem byens to vee-
resteder, at have ansvar for at holde
veerestedet abent sendag eftermid-
dag, at veere handy-man og udbedre
skader i veaerestedets fysiske rammer,
at styre salget af mad og sodavand
og sa videre.

Erfaringen tilsiger, at aktivite-
terne skal veere situations- og per-
sonbestemte. For de, der onsker
det, skal der veere mulighed for,
at kravene til den enkeltes preesta-
tioner og kravene til at tage ansvar
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kan eges. En vigtig overvejelse i den
forbindelse er, at de aktiviteter, der
iveerkseettes, giver mulighed for at
udvikle ferdigheder. Helt oplagt er
det at stotte udvikling af sociale feer-
digheder. Det vil sige, at aktiviteter
og opgaver gerne skal tilrettelaegges
som gruppeopgaver, der skal lases i
et samarbejde mellem flere.

Mulighederne herfor er mange:
Man kan eksempelvis lade bruger-
ne vere part i arbejdet nar der skal
planlegges en temadag sammen
med kommunen, man kan lade bru-
gerne gennemfere rundvisning og
oplysningsarbejde for udefrakom-
mende geaester, stgtte brugerne, nar
de eksempelvis gnsker at udtale sig
til pressen, stotte brugerne, hvis de
ensker at have et serligt ansvar i for-
hold til brugerdemokratiet i huset.
Man kan satse pa at udvikle skole-
feerdigheder ved eksempelvis at lade
brugerne arbejde med skrivning og
regning: Lade dem skrive refera-
tet fra brugermedet eller lade dem
opstille aktivitetsbudgettet for det
kommende ar. Det er ogsa en vigtig
sag at udvikle fornuftig sundheds-
adfeerd, eksempelvis arbejde med
krop og bevagelse, svemning og
anden kropslig udfoldelse. Eller at
arbejde med at gore brugerne mere
bevidste om kostens betydning for
sundheden.

En af veerestedets vigtige ressour-
cer i sddanne sammenhenge er tid.
Pa veerestederne er der tid til at lade
den enkelte vokse i sit eget tempo - i
den takt der passer til vedkommen-
des aktuelle formaen. P4 sigt er me-
getmuligt. Man har pa verestederne
gjort den iagttagelse, at udviser man
talmod, viser man mennesker tillid,
giver man dem opgaver og ansvar,
sé vokser de og udvikler sig. Faktisk
kunne noget tyde p4, at denne made
at arbejde som ’drivhusgartner’ har
en terapeutisk effekt. Vaerestederne
presenterer dermed den ovrige
misbrugsindsats med et paradoks
bestaende i, at fristedet, hvor man
ikke kreever forandring, kan veere
befordrende for forandring

Denb. sgjle

Mens det traditionelle syn pa veere-
steder har veeret, at disse ’blot’ udger
en form for omsorgs- og lavteerskel-
tilbud, synes et revideret og mere
omfatttende syn pa verestederne at
vokse frem i disse ar, godt hjulpet pa
vej af interesseorganisationen LVS,
men sa sandelig ikke uden basis i en
mere og mere udbredt anerkendelse
ibrede kredse af, at disse vaeresteder
efterhdnden har vist sig bade at veere
meget levedygtige og ogsa leverings-
dygtige i andet og mere, end man
maske fra starten havde forestillet
sig.

Hvad det skal ende med ma tiden
vise. Indtil videre ma vi konkludere
at den gamle model med kontrol-
sojlen, behandlingssejlen, forebyg-
gelsessgjlen og skadesreduktions-
sejlen ser ud til at skulle revideres.
En 5. sgjle i form af veerestederne er
kommet til. Hvad der startede som
en lille, grim elling, har vokset sig
stor og sterk. Nogle synes ligefrem
at veerestederne er noget vi kan veere
stolte af i Danmark, for de er ganske
unikke. Personligt vil jeg tillade mig
at konkludere, at de udviklingsmu-
ligheder, som en udbygning af sam-
arbejdet mellem veerestederne og de
andre akterer pa misbrugsfeltet ud-
gor, rummer nogle af de mere spen-
dende perspektiver, der i gjeblikket
lader sig ane i forbindelse med kom-
munalreformen. Disse muligheder
ma ikke tabes pa gulvet ved at vende
det deve ore til allerede indhestede
erfaringer. W
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