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meget vigtigt fingeraftryk pa den nye kontanthjeelps-
reform. Fremover fair kommunerne mulighed for at
etablere ungeenheder - som gar fra 15-25 ar - pa tvaers
af forvaltningerne. Dér samles alle fagligheder, som
har til opgave at koordinere omkring den unge. Det
skal meget gerne fore til, at de unge ikke leengere skal
opleve, at de bliver kastet rundt mellem systemerne
— fra den ene sagsbehandler til den anden. Udsatte
unge har krav pa en handholdt, helhedsorienteret
indsats.

Vi har ogsa foresldet, at disse enheder placeres
alle andre steder end pa et radhus. Gerne ved ung-
domsklubben eller pd en skole. Steder hvor unge
mennesker kommer. Vi ved fra de erfaringer, der er
gjort under frikommuneprojektet, at det har veeret
en kempe gevinst for relationen og tilhersforholdet
mellem socialradgiver og den unge, og det kan ses pa
resultaterne, hvilket slet ikke overrasker os.

Men kontanthjzlpsaftalen vaekker ogsd en raekke
bekymringer. Alle unge under 30 ar far med kontant-
hjelpsaftalen den lave ydelse pa 5.753 kr. pr. maned
(uddannelsesstottehjeelp). Hvis de har en uddannelse
far de 1.000 kr. mere, og hvis de er aktivitetsparate,
kan de blive suppleret op til deres hidtidige ydelse,
men forst efter 3 maneders visitationstid. Nar de
unge starter pa en uddannelse, overgar de til SU.

Den lave ydelse til de unge ser vi som en kempe
barriere. Som en socialradgiver skrev til mig for nylig:
Vi far sa travilt med at soge om enkelrydelser eller para-
graf 81a, at vi slet tkke far tid vl at tale ordentligt med de
unge og leere dem ar kende, og sd ryger ideen jo med tidlig
ndsats.

Alt i alt mener jeg, at der er forbedringer pa vej for
sa vidt angéar de omrader, hvor vi kan organisere os
ud af problemerne. Men der er fortsat er et stykke vej,
for vi som samfund kan se Dalin, Mads og Martina
1 gjnene og sige: Vi har hort jer, vi har set jer, og nu
handler vi°. @

Lees mere om Dansk Socialradgiverforenings vejledende sagstal pa

www.socialrdg.dk/sagstal

Lzs rapporten ’Man foler sig som en tennisbold, der bliver kastet frem og
tilbage i systemet — samtaler med socialt udsatte unge om deres mode med
systemet’ pa www.udsatte.dk
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Man ved jo
godt, man er en
belastning for
samfundet ...

Talmodighed og tillid er nggleord i arbejdet med
udsatte unge.

AF RIKKELINE FACIUS

Langt de fleste unge gennemforer deres uddannel-
sesforlab efter planen og kan fortsette mod voksen-
livet med gode forudsetninger for at klare sig bade
menneskeligt og professionelt. Desveerre er der dog
stadig en mindre gruppe af de unge, der har vanske-
ligt ved at klare hverdagen og som ikke har fundet en
plads pa hverken arbejdsmarkedet eller i uddannel-
sessystemet. Denne gruppe, de udsatte unge, er de
unge, der pa grund af personlige eller sociale proble-
mer har vanskeligt ved at gennemfore en uddannelse
eller fastholde et arbejde.

De unge, jeg mader i mit daglige virke som men-
tor og statteperson, kan have dansk eller udenlandsk
baggrund. Det er selvsagt meget forskellige proble-
matikker, der ligger til grund for deres situation, men
deres vanskeligheder og barrierer i forhold til at kom-
me videre 1 livet er overraskende ens.

De unge har ofte en vanskelig folkeskoletid bag
sig. Mange har ikke afsluttet skolegangen med en
afgangseksamen, og der er ofte ringe eller ingen op-
bakning fra hjemmet til de almindelige hverdagsop-
gaver. Mange af de unge, jeg meder, har ingen viden
om samfundet og om, hvordan det fungerer med fx
skat, lgnsedler, nem-id og netbank. Det er en vigtig
pointe, at denne gruppe er overordentlig bred set i
social kontekst. Jeg moder bade somaliske gangstere,
danske unge fra hjem med massivt misbrug og unge
med veluddannede forzldre, der er knaekket pa gym-
nasiet og bukket under for de mange krav, der ligger i
samfundet i dag. Der kan veere kriminalitet, misbrug
eller psykisk sygdom i alle grupperne.

De udsatte unge er en gruppe, der oplever mange
krav i forbindelse med samfundsudviklingen og ar-

Min baggrund for at skrive denne artikel er, at jeg gennem de sidste 3 ar har gennemfgrt mentorforleb for omkring 80 unge i Arhus Kommune,
fungeret som stgtte/kontaktperson for udsatte unge under 18 ar samt indsamlet materiale og afholdt interviews af og om udsatte unge blandt
andet for Radet for Socialt Udsatte. Jeg holder desuden oplaeg og workshops om udsatte unge.

Laes mere: www.rikkelinefacius.dk og www.udsatte.dk (publikationer).

bejdsmarkedets stigende krav til uddannelse og erfa-
ring. Det kan indimellem se ud, som om der foregar
en slags stoleleg blandt de unge, og kampen om ta-
buretterne medferer, at de mest udsatte unge opgiver
at finde en plads. De oplever simpelthen at have tabt
pa forhand, og reaktionen bliver passivitet og tilba-
getrekning. Mange af de unge, jeg meder, oplever
hverdagen som meget vanskelig, og de har en meget
lille forventning om, at der venter dem et godt liv med
uddannelse og senere job. De har sa godt som givet
op pa forhand.

Mentorordningen

Nar jeg meder de unge, har de ofte en lang historie
bag sig med mislykkede skoleophold, praktikker og
indimellem desveerre ogsa systemsvigt. En mentor-
tilknytning er ofte en indsats, der iveerksattes efter
mange mislykkede forseg pa uddannelse, aktivering
etc. Af den arsag er det typisk ofte en desillusioneret
ung, jeg meder. Et ungt menneske, der har mistet
troen pé sit eget veerd og sin betydning for samfundet.

De unge kommer som sagt med meget forskellige
baggrunde. De har veeret igennem mange tilbud og
indsatser for mentorordningen, sa der er brug for en
individuel vurdering af, hvilken retning det videre
arbejde skal tage. Hovedsamarbejdspartneren for en
mentor er typisk jobcenteret, der ensker en afdaek-

ning af problemomrader eller en reguler stotte til en
ung med henblik pa at bringe den unge teettere pa
enten arbejde eller uddannelse.

For nogle unge er det en meget massiv, tverfaglig
indsats, der skal til. Ofte inddrages egen lege, evt.
psykiater/psykolog, uddannelsessted og i nogle til-
feelde den nermeste familie i en feelles, handholdt
indsats, der er tilrettelagt efter netop denne unges
preemisser og behov.

En af de store fordele ved et mentorforlgb er mu-
ligheden for at specialdesigne indsatsen til den en-
kelte unge. Det kan veere konkret treening i at over-
komme angstfyldte situationer som f.eks. at tage
bussen, at fremlegge for en gruppe mennesker eller
lignende. Mentoren har mulighed for at lave bustree-
ning og starte med at tage bussen med den unge og
ganske forsigtigt kleede den unge pa til efterfelgende
at blive fulgt til bussen for sa at tage den alene. Det
er gennem et sddant forleb hele tiden tanken, at der
skal veere noget progress i den unges udvikling, og
malet er, at den unge skal kunne klare det selv pa et
tidspunkt.

Et mentorforlgb indledes typisk med en startpe-
riode pa tre maneder for at afpreve samarbejdet mel-
lem mentor og den unge og til at etablere kontakt
og afdekke de umiddelbare udfordringer. Mange af

mine mentorforleb har strakt sig over et ar. Ved ud-
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gangen af et mentorforleb kan man ’streekke’ timerne
ved at drosle indsatsen ned, men sikre, at den unge
stadig har en livline at traekke i. Enkelte unge dukker
op igen ved kuldsejlede forseg pa uddannelse eller
arbejde, og mentorindsatsen genoptages.

Udsatung-uanede muligheder

’Man ved jo godt, man er en belastning for samfun-
det...’ er en sztning, jeg ofte har hert. En ung, der
meder sin nye mentor med den betragtning, er en
ung, deriden grad treenger til at blive bygget op. I for-
aret 2012 lavede jeg en raekke interviews med udsatte
unge om deres erfaringer med ’systemet’, og jeg blev
overveaeldet over, hvor tyngede de unge er af at opleve
sig selv som en samfundsbyrde og en udgift, ingen
eonsker at have. De unge ser muligvis ikke 22-nyhe-
derne dagligt, men samfundsdiskursen er bestemt
ikke géet deres nese forbi. Ingen af de unge i mine
interviews gav udtryk for, at de har nogle ressourcer,
som samfundet har brug for.

Jeg har i mit arbejde ladet mig inspirere meget af
beorne- og ungepsykiateren Seren Hertz, der med
sine tanker om uanede muligheder hos psykisk syge
unge har inspireret mig til hele tiden at forsege at
kigge lidt ved siden af ’problemet’, som kan vere en
diagnose, et selvmordsforseg, en voldsdom.

Den enkelte unge, jeg meder 1 mit arbejde, har
nogle dbenlyse udfordringer, som jeg skal hjelpe ved-
kommende med at fa gjort noget ved. Meget ofte er
der tale om en lang reekke bagvedliggende barrierer,
der forst lige er pa vej op til overfladen. Den unge
har sin egen problematik og repraesenterer den, men
repraesenterer jo ogsa en hel generation, som min ge-
neration skal hjelpe, stotte, prikke til og udfordre pa
keerlig og kyndig vis. Nar de unge er blevet s bevidste
om, at de er et problem, handler det om de mange
moder, hvor deres case er blevet diskuteret, hvor det
er blevet helt abenlyst, at de ikke opferer sig som for-
ventet, og at det er en bekostelig affeere, at de ikke er
i gang med uddannelse eller job. Samfundsdiskursen
bygger si yderligere videre pa denne mur af manglen-
de selvveerd med at tude de unge ererne fulde af, at
man skal veere dygtig, mélrettet og ambitigs, hvis man
vil klare konkurrencen med kineserne og inderne. De
unge, jeg moder 1 mit arbejde, har ingen oplevelse af
at veere dygtige, malrettede eller for den sags skyld
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ambitiese. Mange af dem har mistet tilliden til be-
handlersystemet og det etablerede system omkKkring
dem. Foran mig ligger et stort arbejde i forhold til at
opbygge lidt tillid, som vi kan bruge som afseet for vi-
dere udforskning af deres situation. Men hvis jeg ikke
eristand til at etablere et tillidsforhold, er slaget tabt.

Tillid

I arbejdet med de unge er den anerkendende tilgang
helt nedvendig for at veekke deres lyst til at tale med
mig. Mit udgangspunkt vil altid veere, at de har deres
gode grunde til at veere 1 den situation, de er i. De
unge med adfeerdsmessige udfordringer oplever jeg
som unge med voldsomme invitationer til mig. Jeg
underseger, hvad de gerne vil have, at jeg far oje pa.
Hvad er det, de prover at forklare mig gennem deres
adferd? Seren Hertz foreslar blandt andet, at vrede
kan ses som et forseg pa at genetablere vaerdighed,
selvmordsforseg og -tanker som en invitation til at
genfinde livsgleden sammen med andre. Ved at se pé
de unges adfeerd og attitude med denne tilgang abner
mulighederne sig, og de unge bliver ofte overrump-
lede over, at vi ikke skal tale om deres problemer,
men at vi i stedet sammen skal undersege, hvad det
er for nogle invitationer, de sender, og hvad det kan
medfere, at vi udforsker dem sammen.

Ogsa gennemskuelighed er et vigtigt veerktej 1 mit
arbejde. Det er vigtigt for mig at kunne leegge kortene
pa bordet og sige til den enkelte unge, at vores afset
er, at der er nogen, der gerne vil have dem i gang med
arbejde eller uddannelse, mens min personlige ambi-
tion er at finde ud af, hvad der er bedst for dem. Jeg
leegger op til, at det er helt uteenkeligt, at jeg vil lykkes
med det, hvis ikke de hjelper mig og spiller hoved-
rollen i den her proces. De unge skal have hovedrol-
len i deres egen udvikling. Jeg ser mig selv som deres
’assistent’, eller ’fedselshjelper’ om man vil. For at
kunne opbygge tillid fra en udsat ung har jeg oplevet,
at det er meget vigtigt, at de ved, hvad jeg vil, og hvad
formalet med vores samarbejde er.

Narteorierne skal praktiseres

Der er ingen tvivl om, at den sterste udfordring lig-
ger 1 at overfere disse tanker til praksis. Der ligger en
keempe udfordring i at kombinere lovgivning med en
omhyggelig, individuelt malrettet indsats.

I det daglige arbejde med de unge er der en raekke
konkrete barrierer, der star i vejen for dem i forhold
til at komme videre til uddannelse eller job, og som
kommer til udtryk i den méde, de unge agerer pé eller
udsender invitationer pa.

Det kan veere en barriere, at en ung ikke eristand til
at mede stabilt. Her kan man som den unges radgiver
godt vaelge at lave en ledsageordning, hvor en mentor
1 praksis meder op pa bopzlen, banker pa og bringer
den unge hen til aktiveringsstedet eller uddannelsen.
Det er meget anvendt og vil 1 mange tilfeelde ogsa
lese problemet, om ikke andet sa i forste ombering.
Den unge opfylder kravene om aktivering, men der
er jo en hverdag pa den anden side af sidan en men-
torordning. Jeg mener ikke, de lgsninger er holdbare,
men udtryk for, at man betragter den unges problem
alt for konkret.

I stedet ber vi interessere os for det, der ligger bag-
ved, at den unge ikke kommer af sted om morgenen.
Hyvilke historier og invitationer ligger der gemt i det?
Er det fordi den unge ikke oplever tilbuddet som me-
ningsfyldt nok? Det kan vere det forste sporgsmal.
Den unge kan ogsa have mere komplicerede bagved-
liggende arsager, der ikke er lgst ved at etablere en
hente-ordning.

Kunsten er ogsi at se invitationerne ude i praksis.
De unge afviser at tilpasse sig de rammer, vi stikker
ud til dem. Jeg oplever praktisk taget aldrig en ung,
der ikke har et inderligt enske om at samarbejde med
det etablerede samfund. Det er ikke et spgrgsmal om,
at de ikke har lyst til at samarbejde omkring deres
egen fremtid. De vil hjertens gerne lykkes. De har
bare meget vanskeligt ved at finde ud af hvordan, og
de har brug for at blive vurderet pa egne premisser
og pa det, de gerne vil meddele os. Det er min opgave
som den professionelle at finde frem til budskabet.
Deres eventuelle modstand mod at imgdekomme vo-
res krav om aktivering, uddannelse eller adfeerdseen-
dring kan ogsa tolkes som en ben om at blive set pa
en ny made og med nogle andre muligheder for gje.

Selvforsgrgelse som mal

En af de store udfordringer i mentorarbejdet ligger i,
at indsatsen oftest etableres under Lov om aktiv be-
skeeftigelsesindsats og dermed er meget arbejdsmar-
kedsrettet. Det er samfundets hensigt, at den unge

skal have etableret et forhold til arbejdsmarkedet el-
ler uddannelsessystemet hurtigst muligt. For sa vidt
ogsa en fornuftig betragtning, men problemet er blot,
at de unge, jeg moder i mit arbejde, er meget langt
fra at kunne klare en hverdag pa en uddannelsesin-
stitution eller en arbejdsplads, og de kan ikke moti-
veres til at kunne klare det ved hjelp af eskonomiske
sanktioner eller trusler. Nar deres fattigdom bliver
for uoverkommelig for dem, vil det veere kriminalitet,
sult eller grazone prostitution, der bliver de umiddel-
bare losninger, ikke det at skrive sig ind pa et studie,
som vores lovgivere haber.

Mange af de unge har behov for en langvarig ind-
sats, meget ofte med et meget socialpedagogisk ind-
hold. De har behov for, at der er nogen, der teender
habet inden i dem. De har ganske enkelt behov for at
tro pé, at der er nogen, der har brug for dem, at det
ikke er ligegyldigt, hvis de bliver hjemme pa sofaen.

I praksis fungerer mentor-indsatsen som hovedre-
gel som en hindsrazkning til en borger, der i en pe-
riode har brug for ekstra stotte for at komme neer-
mere til selvforsergelse. Perioden er som sadan ikke
lovmessigt tidsbegrenset, men mange kommuner
veelger at leegge en tidsbegreensning ind i forbindelse
med et enske om at styre budgetterne. Mange af de
unge har brug for en langvarig indsats, men i mange
kommuner vil mentor-forleb pa sigt blive aflest af en
bostette-ordning, der iszr er helt naedvendig for den
gruppe unge, der er barere af diagnoser. Desveerre
bliver det ofte en vanskelig overgang for den unge,
da de ofte foler sig meget knyttet til deres mentor og
endnu ikke er ndet dertil, hvor de gnsker at lukke flere
mennesker ind 1 deres liv.

Encase

En ung pige, jeg madte i foraret 2012, havde store
vanskeligheder med fremmede. Der var gjort mange
forskellige forseg pa at motivere hende til at passe et
dagtilbud, men uden held. Hendes naermeste familie
ville gerne hjzlpe og stotte, men det oplevedes efter-
handen som hablgst for dem. Jeg blev sat pa opgaven
som mentor og keempede i de forste mange maneder
med blot at f kontakt. Mit allerforste veerktoj er tal-
modighed. Det er af afgerende betydning, at jeg ikke
opgiver at skabe kontakt. Ved at vagre sig for kon-
takten fortaeller den unge pige mig, at hun har rigtig
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meget brug for, at jeg viser, at jeg mener det serigst.
Hun har brug for, at der er en person, der vedvarende
kontakter hende og vedvarende fastholder, at det gi-
ver mening at arbejde med de udfordringer, hun har,
og hun har brug for, at jeg fastholder kontakten og
abent viser, at jeg er klar til at tage det ansvar. Da
denne forhindring blev overvundet efter flere mane-
der, begyndte den unge pige at tage sin telefon eller
ringe tilbage til mig. Hun begyndte selv at fortelle
om, hvilke barrierer der stod i vejen for hendes frem-
mede, og det handlede hverken om dovenskab eller
et utilstreekkeligt tilbud. Der begyndte efterhdnden
at tegne sig et billede af en ung kvinde med meget
massiv angst, for hvem det at komme ud af deren og
ind 1 bussen var helt umuligt pa det tidspunkt. I den
forbindelse blev hun henvist til en udredning ved en
psykolog. Hendes lettelse var stor, da vi flere méneder
senere fra psykologen modtog tilbagemelding pa de
test, hun havde udfert. Hendes angst var grunden til
hendes vanskeligheder, og hun var begavet inden for
normalomradet. Den lettelse hun oplevede i forhold
til at fa papirer pa sine vanskeligheder og i forhold
til at veere normaltbegavet var en rerende oplevelse.
Hun havde i flere ar haft mange tanker om, at hun
ikke var normal’ og formentlig ogsa var dum og helt
uden muligheder uddannelsesmeassigt, og dermed
havde hun skabt yderligere forhindringer for sig selv
og en historie fyldt med nederlag.

Efter udredningen gik det langsomt fremad, og
hun fik behandling for sin angst. Nu overbevist om,
at hun ikke var dummere end andre og faktisk havde
et potentiale i forhold til at kunne fa en uddannelse
og ga pa arbejde, blev hun i stand til langsomt at gen-
optage et almindeligt ungdomsliv med uddannelse
og fremtidshab.

Historien om denne unge kvinde kan give et bil-
lede af, hvor veesentlig en faktor tid er i et sddant for-
leb, og hvor vigtigt det er, at vi pd behandlersiden er
udstyret med en lup, sa vi altid kan fa eje pa den gode
vilje og de skjulte invitationer. M
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Seren Hertz: Borne- og ungdomspsykiatri - nye perspektiver og uanede
muligheder. Akademisk Forlag. 2008.
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Tagen er lettet
- hashrygning
er erstattet af
uddannelse
og nye venner

Gode erfaringer fra Projekt Return, et projekt
pa erhvervs- & produktionsskoler for unge med
rusmiddelsproblemer.

MORTEN CORNELIUSSEN

Dagene gér ofte med at ryge hash med vennerne — i
perioder er det hver dag. Det gar ud over skolen, en
produktionsskole i Jylland. Det er sveert at overholde
aftaler, og det bliver lettere og lettere at pjekke.

- Jeg ved godt, at den er gal, men jeg fortsetter,
fordi jeg slapper af, slipper for at tage stilling til noget.
Og jeg fortsetter pa grund af det sociale, som er ’ven-
nerne’, jeg ryger sammen med. Jeg oplever mig selv
som mere @rlig og snakkesalig, nar jeg ryger hash. Alt
er bare lettere. — Det fortaeller 17-arige Louise, der
godt er klar over, at de nemme lgsninger ikke altid er
de bedste. (Navnet Louise er redaktionens valg, men
vi kender naturligvis hendes rigtige identitet).

Pé produktionsskolen dukker et par projektmedar-
bejdere op og praesenterer Projekt Return.

Louise melder sig med forzldrenes tilladelse - hun
er under 18 ar - til en gruppe - for at fi noget mere
at vide. Gruppen er en veasentlig del af Projekt Re-
turn, der i en firedrig periode er finansieret af Social-,
Borne- og Integrationsministeriet.

- I begyndelsen havde jeg slet ikke lyst til at holde
op med at ryge hash, men gruppeforlgbet, hvor vi
medes én gang om ugen i otte uger, er hyggeligt. Vi
far sodavand og slik og slipper for at gé i skole. Der
er ingen leftede pegefingre. Vi udveksler erfaringer
og finder frem til det positive og negative ved at ryge
hash. I samme periode er vi ogsa til individuelle sam-
taler et par gange om ugen, siger Louise, hvis hele
verdensbillede pludselig eendrer sig.

- Pa min fadselsdag kan jeg se mig selv sidde og ryge
hash og lalle livet vk, og jeg teenker: ’Dér skal jeg bare
ikke sidde.” Og sa tager en vis herre ved hende. Jeg var
aldrig kommet i projektet, hvis jeg ikke var blevet op-
sogt af de to projektmedarbejdere, siger Louise.

Louise begynder at teenke pa uddannelse og nye
venner, som ikke ryger hash. De individuelle samtaler
med projektmedarbejderne tager en helt ny drejning,
og de far travlt med at finde en uddannelsesplads.

I dag er Louise i fuld gang med en uddannelse til
salgsassistent pa en anden uddannelsesinstitution, og
det gar rigtig fint.

-Jegersa glad, narjeg star op om morgenen og skal
1 skole, siger Louise, der ikke leengere ryger hash og
derfor ikke ser de gamle ’venner’.

Istedet har hun fiet nye venner pa den nye uddan-
nelse, og hun gleder sig til, at Return-gruppen medes
igen efter henholdsvis 3 og 6 maneder.

Unge skal selvtage ansvar

- Vi giver ansvaret tilbage til de unge. Det kan godt
veere, at de har truffet nogle dérlige valg, men der er
altid mulighed for at treeffe nogle nye og anderledes
valg. De unge skal selv lere at traeffe deres valg og

Projektmedarbejderne Susan og Gitte— “De er som Ggg og Gokke
- uhgjtidelige, humoristiske - og sa ved de noget om at ryge
hash”, siger en af de unge, som har tilmeldt sig projektet, der
skal fastholde unge hashrygere i uddannelse pa kommunens
produktions- og erhvervsskoler.

tage konsekvenserne af de valg, de traeffer. Vi bruger
frivillighed, viden og humor i vores arbejde, siger pro-
jektmedarbejderne fra Return, Gitte Christensen og
Susan H. Stender, Behandlerhuset Vest i Aars, som pa
halv tid dels er tilknyttet Projekt Return og dels kom-
munens Stofungekontakt (Vesthimmerlands Kom-
munes misbrugsbehandlingstilbud til unge).

Tilg=engelighed

- Der er ogsé unge, der vaelger os fra. Derfor skal de
vide, at vi er der, hvis de senere treeffer et andet valg,
siger Susan H. Stender.

Projektmedarbejderne dukker derfor jeevnligt op pa
erhvervs- og produktionsskolerne for at holde opleg
om hash. Desuden har de faste treeffetider pa skolerne,
hvis de unge onsker at fi en snak med dem. Det se-
neste halve ar har unge hashrygere desuden kunnet
melde sig til en gruppe, hvor de udveksler erfaringer
om at ryge hash. Hvad er godt? Hvad er skidt? Hvorfor
gor vi det? Hvad kan vi saette 1 stedet?

Gruppen, der i forste omgang talte otte unge, mod-
tes én gang om ugen i otte uger. I samme periode del-
tog de desuden i individuelle samtaler to gange om
ugen. Det indgar i forlebet, at de medes igen efter 3
Og 6 maneder. Der startes lebende grupper op péa er-
hvervsskolen og de to produktionsskoler. Det forven-
tes at cirka 100 elever vil deltage i Projekt Return i den
samlede projektperiode.

Viden

- Vores formadl er ikke primert at fi de unge til at
holde op med at ryge hash, men at give dem viden om
hash og dens virkninger, gore dem klogere pa sig selv
og pé, hvordan de har det, nar de ryger hash. Vores
succeskriterium er mere viden, sd de selv kan treffe et
valg om opher af misbrug eller en markant reduktion
af deres misbrug, siger Gitte Christensen.

- Det er som en swimmingpool. Vi har poolen. Vi
kan lige sa godt leere dem at svemme. Sa kan det godt
veere, at de vaelger at dukke op et halvt ar senere og on-
sker noget andet med deres liv, siger Susan H. Stender.

Frivillighed

Unge ma ikke fole sig fanget. Derfor bygger Projekt
Return pa frivillighed. De unge velger selv, om de vil
tilmelde sig en gruppe. Sé er de ogsd mest motiverede
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