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Kvalifice r in g af t id  so m  b e h an d lin g –

TID so m  e n  fr e m m e n d e  /  h æ m m e n d e  fakto r  i e t  p at ie n t fo r lø b . 
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Sid e h o ve d 2

• Hve m  e r  vi ?

• Ge n n e m gan g af lan gvar igt  p at ie n t fo r lø b .

• Ud d yb n in g af r o lle r  syge p le je r ske n  in d d r age r  i 
b e h an d lin ge n  d e r  ikke  e r  p åvir ke t  af e t  
t id sp e r sp e kt iv.

• Ko n klu s io n .
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Pat ie n t

Syge p le je r ske
Sys te m  
ko n takt

Le d sage r /  
Bis id d e r

Sign ifican t  
o th e r

Re fle ks io n s
m e n to r  

Praktis k 
h jæ lp

Gu id n in g

Oplægsholder
Præsentationsnoter
Patient: 
Lille gruppe af patienter , manglende forståelse af samfund og evne til at agerer i det moderne samfund, nedsat funktionsniveau enten fysisk og/eller psykisk
Sygeplejersken :
Generelle fokus er hele tiden sundhedsfaglig ved at svinge i mellem forskellige roller skabes der en tillid og et overskud hos patienten der giver mulighed for at forbedre ressourcer og oplevelse af ejerskab over egen tilværelse. 
Rollerne kan f.eks være:
Ledsager / bisidder: mange af vores patienter har en oplevelse af ikke at hører til/ at blive set ned på eller forstår ikke kommunikationen. Det kan være hospitalsbesøg, egen læge, psykiater, 
System kontakt: det kan være ressourceforløb, jobcenter, ect
Significant other: en langvarig relation der 
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Ko n klu s io n
• Effe kt ivise r in g - sys te m

• Sam fu n d sr am m e r  –p at ie n t

• Sp ild  af r e sso u r ce r  – in d d r age lse  af p r im æ r  ko n takt  

• Ko r t  t id  - r is iko  fo r  sys te m e ts  d agso r d e n

• Læ n ge r e  t id  - s tø r r e  in d d r age lse  af p at ie n te n

• Sm å p r o b le m at ikke r  b live r  t il su n d h e d s faglig b e h an d lin g o ve r  lan g 
t id

• Lige  b e h an d lin g kr æ ve r  gr ad u e r e t  t ilb u d .
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